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IL PROCESSO DI PROGRAMMAZIONE E IL DUP

La programmazione & il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando coerentemente tra
loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in una dimensione temporale
predefinita, le attivita e le risorse necessarie per la realizzazione di fini sociali e la promozione dello sviluppo
economice e civile delle comunita di riferimento.

Il processo di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibilitd economico-finanziarie e tenendo
conto della possibile evoluzione della gestione dell'Ente, richiede i! coinvolgimento dei portatori di interesse
nelle forme e secondo le modalita definite da ogni Ente, si conclude con la formalizzazione delle decisioni
politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani futuri riferibili alle missioni dell’Ente.

| documenti nei quali si formalizza il processo di programmazione devono essere predisposti in modo tale
da consentire ai portatori di interesse di:

1) conoscere, relativamente a missioni e programmi di bilancio, i risultati che 'Ente si propone di
conseguire;

2) wvalutare il grado di effettivo conseguimento dei risultati al momento della rendicontazione.

Nel rispetto del principio di comprensibilita, i documenti della programmazione esplicitano con chiarezza il
coliegamento tra:

v il quadro complessivo dei contenuti della programmazione;
v i portatori di interesse di riferimento;

v e risorse finanziarie, umane e strumentali disponibili;

v

le correlate responsabilita di indirizzo, gestione e controllo.

La principale innovazione programmatica introdotta dal D.Lgs. 118/11 & rappresentata dal Documento
Unico di Programmazione (DUP).
Scopo principale di questo dacumento & quello di riunire in un solo documento, posto a monte del bilancio
di previsione, le analisi, gli indirizzi e gli obiettivi che devono guidare |a predisposizione del bilancio e del
PEG e |a loro successiva gestione.

Il DUP:

= @ lo strumento che permette |'attivita strategica ed operativa degli Enti locali e consente di
fronteggiare in modo permanente, sistematico ed unitario le discontinuita ambientali e
organizzative;

* costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il
presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

* si compone di due sezioni: la Sezione Strategica {SeS) e la Sezione Operativa {Se0). La prima ha un
orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo, la seconda pari a
quello del bilancio di previsione.

« deve essere, di norma, presentato dalla Giunta al Consiglio entro il 31 luglio, salvo proroghe
ministeriali.
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LA SEZIONE STRATEGICA

La Sezione Strategica (di seguito Se$) sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui
all'art. 46 comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e individua, in coerenza con il quadro
normativo di riferimento, gli indirizzi strategici dell’Ente.

Il quadro strategico di riferimento & definito anche in coerenza con le linee di indirizzo della
programmazione Regionale e tenendo conto del concorso al perseguimento degli obiettivi di finanza
pubblica definiti in ambito nazionale in coerenza con le procedure e i criteri stabiliti dall'Unione europea.

In particolare, la sezione individua, in coerenza con il quadro normative di riferimento e con gli obiettivi
generali di finanza pubblica:

* e principali scelte che caratterizzano il programma dell’amministrazione da realizzare nel corso del
mandato amministrativo e che possono avere un impatto di medio e lungo periodo,

* |e politiche di mandato che I'Ente vuole sviluppare nel raggiungimento delle proprie finalitd
istituzionali e nel governo delle proprie funzioni fondamentali

* gliindirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandata,

Nella SeS sono anche indicati gli strumenti attraverso i quali I'Ente intende rendicontare il proprio operato
nel corso del mandato in maniera sistematica e trasparente, per informare i cittadini del livello di
realizzazione dei programmi, del raggiungimento degli obiettivi e delle collegate aree di responsabilitd
politica o amministrativa.

Nel primo anno del mandato amministrativo, individuati gli indirizzi strategici, sono definiti, per ogni
missione di bilancio, gli obiettivi strategici da perseguire entro la fine del mandato.

Gli obiettivi strategici, nell'ambito di ciascuna missione, sono definiti con riferimento all’'Ente. Per ogni
obiettivo strategico & individuato anche il contributo che il gruppo amministrazione pubblica pud e deve
fornire per il suo conseguimento.

Uindividuazione degli obiettivi strategici consegue a un processo conoscitivo di analisi strategica delle
condizioni esterne all'Ente e di quelle interne, sia in termini attuali che prospettici e alla definizione di
indirizzi generali di natura strategica.
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ANALISI STRATEGICA DELLE CONDIZIONI ESTERNE

1 - PROGRAMMAZIONE NAZIONALE

1.1 - SITUAZIONE E PREVISIONI DEL QUADRO ECONOMICO-FINANZIARIO ITALIANO

Il Governo presenta il Documento di Economia e Finanza (DEF) 2018 in un momento di transizione
caratterizzato dallavvio dei lavori della XVl legislatura. Tenuto conto del nuovo contesto politico, il Governo
non ha formulato un nuovo quadro programmatico: il DEF 2018 si limita alla descrizione dell'evoluzione
economico-finanziaria internazionale, ali'aggiornamento delle previsioni macroeconomiche per I'ltalia e al
quadro di finanza pubblica tendenziale che ne consegue, alla luce degli effetti della Legge di Bilancio per il
2018, Le politiche ecanomiche adottate negli ultimi anni hanno accompagnato I'ltalia nello sforzo collettivo
di superare la lunga e drammatica crisi economica e finanziaria che tra il 2007 e il 2013 ha causato una
caduta del PIL pari a circa 9 punti percentuali, lasciando profonde ferite nel tessuto sociale in termini di
reddito disponibile, disoccupazione, disuguaglianze e sfiducia. Lungo un percorso difficile e in salita, un
sentiero stretto tra I'esigenza di interrampere I'aumento de! debito pubblico (la cui incidenza sul prodotto &
cresciuta di circa 29 punti percentuali tra il 2007 e il 2013) e al tempo stesso sostenere I'attivita economica,
I'economia italiana & riuscita a realizzare un significativo recupero in termini di crescita, occupazione,
produzione industriale, export, domanda interna, clima di fiducia; nel contempo & proseguita — graduale ma
ininterrotta — I'azione di consolidamento dei conti pubblici.

Il rafforzamento della crescita nel 2017 e le buone prospettive per 'anno in corso consentono di nutrire una
ragionevole fiducia nel proseguimento della dinamica positiva degli indicatori occupazionali. | rinnovi
contrattuali e il venir meno dei vincoli sulle nuove assunzieni (turnover) nella PA, con conseguenti nuovi
ingressi attesi nel settore e in particolare nelle Forze dell'ordine, contribuiranno al miglioramento delle
condizioni sul mercato del lavoro. Altri impieghi delle risorse pubbliche hanno riguardato misure di rilancio
dell'occupazione e degli investimenti pubblici e privati, di riduzione della pressione fiscale sulle imprese e
sulle famiglie, in particolare quelle a reddito medio-basso. € misure per l'inclusione sociale: grazie
all'introduzione del Reddito di Inclusione (REl}, per la prima volta I'ltalia si & dotata di uno strumento
nazionale e strutturale di lotta alla povertd attraverso il sostegno al reddito e I'accompagnamento alla
ricerca di occupazione quale strumento fondamentale dei processi inclusivi, Gli interventi di contrasto alla
crisi e a sostegno della ripresa hanno beneficiato delle complementarita offerte dalle riforme strutturali, che
hanno prodotto progressi su numerosi fronti. Tra questi, 'efficienza della giustizia civile, il funzionamento
del mercato del lavoro, la solidita del sistema bancario e del mercato dei capitali, la capacitd competitiva
delle imprese.

Nel 2017 la crescita del PIL & aumentata visibilmente, sospinta dalla favorevole congiuntura mondiale, dalla
politica monetaria dell’Eurozona, da una politica di bilancio mederatamente espansiva e dagli interventi di
riforma strutturale adottati negli ultimi anni in molti settori, quali la scuala, il mercato def lavoro, la Pubblica
Armministrazione, la giustizia civile e in tema di prevenzione della corruzione. Nell'anno & proseguita la
crescita dell'occupazione e la riduzione del tasso di disoccupazione. Le prospettive restano favorevoli anche
per il 2018, anno in cui si prevede una crescita dell’l,5 per cento. Va tuttavia sottolineato che a livello
globale sono presenti dei rischi legati a paventate politiche protezionistiche e all'apprezzamento dell'Euro.
Anche se questi rischi non devono essere sottovalutati, i principali fattori di traino all’‘espansione economica
restano validi: le imprese italiane prevedonc di aumentare gli investimenti rispetto all'anno scorso e il
commercio mondiale continuera a crescere. Landamento del PIL & previsto rallentare lievemente nei
prossimi anni, in linea con le aspettative sul ciclo economico internazionale. Esso dovrebbe comunque
mantenersi ben al disopra della crescita di trend o potenziale. Il quadro tendenziale di finanza pubblica si
iscrive nel percorso che a partire dal 2014 ha assicurato una costante riduzione del rapporto deficit/PIL e la
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stabilizzazione di quello debito/PIL, di cui si & avviata la riduzione. L'indebitamento netto tendenziale riflette
un‘accelerazione del processo di riduzicne del deficit: stimato all’1,6 per cento per il 2018, si prevede possa
scendere allo 0,8 per cento del PIL nel 2019 e sarebbe seguito dal pareggio di bilancio nel 2020 e da un
surplus dello 0,2 per cento del PIL nel 2021. La prosecuzione del percorso di riduzione del disavanzo negli
anni successivi portera al conseguimentc di un sostanziale pareggio di bilancio nel 2020-2021 e
all'accelerazione del processo di riduzione del rapporto debito/PIL, che si portersbbe al 122 per cento del
PIL nel 2021.

Pil volte infine nei documenti di programmazione si & evidenziata |z centralita degli investimenti, pubblici e
privati, ai fini del rilancio della produttivita e del potenzizale di crescita. Se si pud essere relativamente
soddisfatti in merito alla ripartenza degli investimenti privati (gli investimenti fissi lordi delle societa non
finanziarie hanno segnato nel 2017 un aumento del 7,3 per cento), quelli pubblici continuano invece a
risentire della forte riduzione degli stanziamenti in conto capitale operati negli anni pib duri della crisi; per il
loro pieno rilancio bisognera continuare a insistere su pil efficienti procedure di progettazione, gestione dei
progetti e monitoraggio della spesa.

1.2 - LA REGOLA DELUEQUILIBRIO DI BILANCIO

Il contributo di Regioni, Province e Comuni al conseguimento dell'obiettivo di indebitamento netto
perseguito a livello nazionale nel rispetto del Patto di Stabilita e Crescita & disciplinato dalla regola del
pareggio di bilancio, entrata in vigore a partire dal 2016.

Il percorso di superamento del Patto di Stabilita Interno & stato consolidato con le nuove norme introdotte
nell'agosto del 2016 che individuano un unico saldo non negativo in termini di competenza tra entrate
finali e spese finali, al netto delle voci attinenti all'accensione o al rimborso di prestiti, sia nella fase di
previsione che di rendiconto. La riforma del 2016 ha seguito I'entrata in vigore della riforma contabile degli
enti territoriali la quale, a decorrere dal 1° gennaio 2015, garantisce:

i. il rispetto dell’'equilibrio di bilancio di parte carrente per tutte le amministrazioni territoriali;
ii. il passaggio ad una rilevazione basata sulla competenza finanziaria potenziata.

Al raggiungimento degli obiettivi di finanza pubblica nazicnali concorrono le Regioni, le Province Autonome
di Trento e di Bolzano, le Cittd Metropolitane, le Province e tutti i Comuni, a prescindere dal numero di
abitanti. Rimangono fermi gli obblighl di comunicazione, di monitoraggio e certificazioni attestanti il
conseguimento degli obiettivi da parte degli enti nei confronti del Ministero dell’Economia e delle Finanze
che effettua il monitoraggio sul rispetto della regola.

Le norme hanno ampliato le possibilita di finanziamento degli investimenti sul territorio. In un‘ottica di
sostenibilita di medio-lungo periodo e di finalizzazione del ricorso al debito, da un lato sono mantenuti
fermi i principi generali, in particolare:

i. il ricorso all'indebitamento da parte degli enti territoriali € consentito esclusivamente per finanziare
spese di investimento, nei limiti previsti dalla legge dello Stato;

ii. le operazioni di indehitamento devono essere accompagnate da piani di ammortamento di durata
non superiore alla vita utile dell'investimenta, dove sono evidenziati gli oneri da sostenere e le fonti
di copertura nei singoli esercizi finanziari.

Dall'altro, invece, le nucve regole consentono che gli investimenti pubblici [ocali siano finanzizati, oltre che
attraverso il ricorso al debito, anche tramite l'utilizzo dei risultati d’amministrazione degli esercizi
precedenti. Le operazioni di indebitamento e la possibilita di utilizzare gli avanzi pregressi per operazioni di
investimento sono demandate ad apposite intese regionali ed ai Patti di solidarietd nazionale. Le intese
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devono, comunque, assicurare il rispetto degli obiettivi di finanza pubblica per il complesso degli enti
territoriali della regione interessata, compresa la regione stessa e, in analogia, i Patti di solidarietd nazionale
devono, comunque, assicurare il rispetto degli abiettivi di finanza pubblica del complesso degli enti
territoriali. La normativa vigente prevede l'inclusione nel saldo non negativo tra le entrate e le spese finali
del Fondo Pluriennale Vincolato (FPV), sia nelle entrate sia nelle spese. Tale fondo & costituito da risorse gia
accertate nell’'esercizio in corso ma destinate al finanziamento di obbligazioni passive in esercizi successivi.
Svolge pertanto una funzione di raccordo tra pit esercizi finanziari. La considerazione del FPV tra le poste
utili alla determinazione dell’'equilibrio complessivo genera effetti espansivi soprattutto per la spesa in
investimenti da parte dei Comuni.

‘ " Sipal informatica 3
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2 - SITUAZIONE SOCIO ECONOMICA

Nei prossimi paragrafi saranno esposti alcuni dati che si ritiene possano essere interessanti per definire le
caratteristiche e le peculiarita del territorio, delle attivitd e dei residenti e/o di chi interagisce con il
territorio stesso.

Si tratta di dati attinti dall'anagrafe, dalle attivita produttive e dalla banca dati dellAgenzia delle Entrate
messa a disposizione dell’Ente in forma sintetica.

2.1 - SITUAZIONE ANAGRAFICA

Popolazione legale al censimento {2011) 6012
Popolazione residente al 31 dicembre 2017 - 5811
di cui: maschi | 2802"
' femmine 3009
nuclei fomiliori 2847
comunita/convivenze - 4"
Popolazione al 1.1.2017 I 5375;.
Nati nell'anno . T 41:
i:_D.eceduti nell'anno . } - 584i
Saldo naturale -17|
Immigrati nell'anno |_ 158 |
Emigra_ti nell'anno | 205 ‘
. saldo migratorio -47

Tasso di natalita ultimo quinquennio

Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017

Tasso di mortalita ultimo quinquennio
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017
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2.2- ECONOMIA INSEDIATA

‘5 " Sipal Informatica A



Tavola Unita Jocall attive {di cui sedi d'impresa) e relativl addett ne] Comune di BORCA DI CADORE
Totale Unltd locall ellive

lhllﬁlﬂ!ﬂlﬂ UshilncaB 2014 uwﬂmms T Addets

o] - 2015
i Totale dif :uTSed'f To!‘a[n diculSedi  Totale dlcuf Sadi .

A Fgicctena sivicothea e past2 7 € E & ¥ 5 2
C A3 memiintriae £ 5 £ £ 4 4 1i
F Costuzicr 23 1= 52 L= 7 135 az
3 23 Commarcn € Tmgresse 2 Z z 2 2 2 2
G 47 Conmirzin 8 Sattagic ] T g T & T 2
M Fraspoiin £ magaczinegsls £ 2 £ 2 3 1 z
| #liszg c e d nstzrazione 1) € 1% & 1e 3 ¥r
3 Seran g inlomaziens e conunicaziong 2 1 b4 1 2 1 a
K At Fromeiane e assicumive 1 1] 1 [ 1 1] b
L Ayite Enmateiac) 5 3 5 3 & 4 3
4 Fia pisleszipnah stenbicha e leoncle 1] G 1 1 2 Z L1}

t l“'-'e.ga‘a 2g eiviagzo serv dsuppano bz impress B G & & 7 7 18
S Aira adutd disenvis 3 2 2 2 2 1 1
Fotale g1 &8 T2 L8 7 57 168

Dettaglio: Unita Iocali attive nel manifattuddaro

Uni:ﬂ Iucall 2013 Units local‘ 2014 Unila Iucal] 2015 Addetil
Seltore . et 2018

Toza!ﬂ IﬂculScd‘ _ Totate di:ulSedi Totale diculScdi

C 10 Indushi= 2t mantasi i

i 1 1 1 1 ]
C 151ind dattegno {escl mebhi) fztbricas inpagha 2 2 2 2 2 2 3
_C 31 Fatitsicazicna dimab oz 1 1 i s dises 0
Totalo 4 4 4 4 4 4 "

Fonia, Eigh Ufitio Stech e Statislica CCIAA Traviso -~ Boivno su dsl ffeeaners

LOTE Feritdais addaln ol veds 3 d2fnzion2 neiuhma psz



Tavola Unitd locali attiva (di cul sedi dimprasa) e ralativi addetli nel Comune o CISIANA Dl CADORE

Totale Unitd focali attive
Settorn T S Unidlecaliz01y  UnkalocaB 2914 Ia-mﬂ-m—-—*—-:mms .
_ Tolale dieiSed Tolls fcolSed _Folale dieoiSedli Fr
AdFgnocturd, seoodhxa 8 rascs £ 1 2 2 z 2 1
C A maniatugiss 4 & € E g & £
D Fonitua £, gl=thics o35 vapse e ai= oondis 1 o 4 (1] 1 G o
F Costnzion: z 4 3 3 2 £ a
G 45 Commancio Shmreaso 2 2 2 2 1 1 1
G 47 Commerdio 2l daliagty = 4 4 a 4 3 T
H Traspodin s magaminige 1 ] 1 4] ¥ & t
1 Alioggic £ diuslorazisne E & & & il g 17
J Senizl di Infomerios: 8 cormuniterione 1 i 1 1 1 i 1
L adivita’ immobiiad i 1 1 1 1 1 4]
1) Allivitd professional sciendfchs g lamniche (1] 1] 1] o t 1 2
EL At adtistiche s,v:.omve d h-u_r_a_‘.sen;m:;a g duyastm 2 1 ry 1 2 wazil o
Totalo 30 24 H 25 34 23 77

Dettaglior Unh3 Jocall sitive nel manifatiuriero
e S : Uniti tocati 2013 Unitilocali 2014 Unitalocali 2615 Addety

Seltare . - = Zi1s
J Totale dicuiSedi Tolale dicutSad] Totale dicul Sedi

C il industris almantand 1 1 1 1 1 1 2
C 151nd d2ilegno {esd mobil). fablvizes i pagla 2 2 2 2 2 2 €
C 25 Fabkr peod inmets'to (escl mazeh fatyesz) 1 1 1 1 1 i 33
C 31 Fahbiicazicne i mobil [v] [ 1 1 1 1 6]
. 32 Alive indusirie mardlatiunere [} 1} 1 A% i 1 3
Talale 4 4 [ [ ] 6 43

Foptz Elab Uiion Siodre Statsiza CCIAS Traass - Beliond suda® Infocamere

NOTE Ferp ddis gddath § veda I3 defizione pefuitma pazna




Tavola Unit2 locali atlive {di cul sedi d'impresa) e relativi addetti nel Comuns di VODO DI CADORE

Totalz Unita lacali attive
- R Unita locall 2013 Unita focali2044  Unita locali 2015 Mthﬁ?:_
e : . Totale diculSedi Totale diculSedi Totale dicuiSed]
A Agslcoityra efvcciiura e pezts i3 14 14 13 13 12 13
C Atwira menidatoniers 15 13 14 12 1€ 13 23
£ Fornimre 4 gogus rel fgaaie gast rifut srzznements C G b 1] 1 1] 1]
F Cestziont 13 14 12 i3 26 15 332
G 45 Commearcio inorozzo e d2tiagic e rp evto s mcls 2 z 2 2 2 z 2
G 42 Commariia atfing 9535 o 3 3 G 3 Z 3
G 47 Commercn gtdaitazio & € g ] £ 4 3
H Trasporo & magazzinazzs 3 2 4 2 2 2 3
| AllogTio e Ci ristarazicna 17 14 13 12 15 13 42
J Barvizi di Informazions @ coamunicazion2 ¢ G G G 1 1 ¢
L Abedta immekilan G G G c 1 1 2
i Melesg'o. 23 diviaga's s=rv disuppeno ats Enprase 2 2 2 z 2 2 2
P isirezene 1 1 i 1 1 1 4
R A% atstiche speive di Iniraenimsnts & diverlm 3 1 1 1 ] ] 3
S Alire atlivita i sarvizi R . N g & - u@en. s K 3 5
Totale 81 73 B8 70 1] T3 14-5
Deotiaglio: Unita Iocall attive nizl manifatturdero
Sattore Unitilocali 2043 Unlta locall 2094 ) Unita locati 2015 Adg:tsﬁ
. _ _ Totale dicuiSedi Totale diculSedi Totale dicui Sedi ~
C 10 Industie 2limantan 2 2 2 2 2 2 5
C 15 Ind dallsgno tes:l mekif) fakkizar inpasla € 5] & 5 T E 10
C 23 Fatbric predotlilaveraz min nen malatif 1 i} 2 1 2 1 3
C 23Fatkr, prod in mela'lo (ssc mazch latrezz ) vz 2 2 Z 2 2 [

C 31 Fattricazicne d: motli 3 e 2 1 2 3 o
C 32 Allrz industie manifatiurisra : 1 1 1 1 1 1 1
Totale 15 13 14 12 18 13 25

Foriz Elgh Uficlo Stud e S:2'sica CCIAA Trasiss - Ealiuro su a3 Ifscarzrs

NOTE Ferildatoeddetis! veds I2 cafrizicnz relivlina pazing



Tavola Unita locsli sttive (di cul sedi dimpress) e relativl addatti pel Comunz di VALLE DI CADORE

Totale Unita focali attive
T e Tebueian  GEkenaw UMbt Akd
e T S T _Totale dlcuiSedi Tetale dicuiSedi Tolsle dicuSedl

Ahyuchos slicefu e peica [ B 1) E 5 5 ¥
C LS A naviieen 13 11" 12 i 12 12 18
DFowwnes gtz o5 wpe e il conde 1 C 1 & E ] 0
F Costuzions 25 2 23 22 22 23 &3
GA3Con=roabonanedizglo e nip ataenys z 2 1 1 1 %
G &3 Commzrziv aling 53 > 5 3 3 3 3 <
G &7 Coreorango 2 gamagin 23 17 F s 17 F 16 2B
H Tiaspocio £ maz3zrazy o § 3 G 4 7 4 5
[ Alog el stemalone tE 14 15 i 15 ! 23
S Sxnii di RTommaTiane e st cazions 2 2 2 2 2 2 2
K A%x4 Fnangiacie e assiguralive 1 4] 1 1 2 1 5
L Ana innebSas 4 3 E 5 5 4 1
ks Agieiie piofzssonan staplichz e lzonlthe 4 3 4 3 3 2 7
Hhxagyio a3 iwviagyo. sorv di supporto 252 imprese 3 2 a 2 2 1 3155
Pisinzisna 2 i 2 i 2 i £
0 Sits’ e gasisienza sodale ] g 3 G 1 G i}
£ Ale atnamd di sarriay g g g [ o [ 1
L ] T [ L] W)
Tatate 124 168 128 97 418 84 333

Deftaglio: Unlta Jocali atiive nel manifatiuriero
Unitdlocall 2013 Unitdlocai2014  Unitafocali2615  Addottl

Sattarm o =y 2015

Totale dlculSedi Tofale dicuiSedi Totale dicul Scd )

€15 Ing dilegno {2308 mebd). fabbricaz mpagia 3 3 3 Sl 4 4 19
C 23 Fatbrc prodost L2z min non matat § 1 i 1 1 t 1 1
C 23 Fablr prod Bnomizto’D (232l masch ez ) 3 2 et z 4 3 3
(31 Fabhsicansns o meh i a 1] t ! 1 1
€ 33 Ao inthush B s 5 5 4 3 2 2 2
C 33 Rip . manuanz, letaliaz macching ed 2ppar 1 1 1 1 1 1 1
Tolale 13 11 12 10 13 12 18

Forta Elah Uilclo Stucs e Sraliziea CCIAS Traveg - Ealuno su dal Infozamars
NOTE Perif 0a%s 2d%% 5i veds [2 cofinizone neTu'tma £agha




Tavola Unité [ocall attive (di cul sedi d'impresa) e relativi addatti nel Comune di SAM VITO Bl CADORE

Totale Unitd locali atiive
“‘" —“*;;:" T __Uniifocali 2013 Unitalocali 2014 Unitd focali 2015 'Hifg;;—
. B Totale dicuiSedi  Totale diculSedi Totale diculSedi o

A Agcoiturs silviccllura s pozca Z3 1% 23 21 < 1% 27
S Estrazona o mingrai da cags & nere 1 o 1 1 0 G
C AUras miznifshunze 82 32 23 35 a5 3z En
£ Fomiura di gonuz 2l fognata, cssl rifiut e rizanamanta 2 1 2 1 2 i 13
F Costruzioni 44 8 3z 32 bt 32 =rd
G 45 Commardin ngrasss e ditacioern sutv e maln i 1 1 1 1 3 z
(3 43 Commereia a\ingrosss g 4 6 3 T 4 7
G 47 Commarda 2! dalizglio a3 is 22 15 25 15 El
H Trasparto e magaczinaago 11 7 1o 6 13 = 21
| £llzgglo e o tislsmzicna £6 ar 55 38 £Z 33 202
J Eanvizi d Informaziens & comunicizons 3 K 4 4 4 4 2
K. Aivita finanziasiz & assicusstiva 5 2 4 2 g 3 12
L Alwdts' immotiliar 20 17 2t = 20 17 15
14 AYvita professicnal, seientiche e teoniche 4 3 2 2 1 1 1]
b Neleggo, 23 diviagyio, s2iv disupporid ele impraze a 7 i1k g 11 £ z3
P Istencne k] 1 G 0 0 C 1}
P An ertstiche sportive dilntrzhiznimanic € dwantm 3 P 3 Z 2 1 1
S Alve altivita di serviz € € 7 7 [ e 12
X Men classificata 3 2 o 3 6 2 R
Totale 282 203 270 159 253 182 558

Dettaglio: Unitd locali attive n2l manifstivriere

Unita locali 2013 Unitilocali 2014 Unlts locali 2615 Addelti

Settore 2015
. - Totale diculSedl Tetale diculSedi Totale diculSedi

C 1) induskiz amantari ) 3 1 3 . 1 3 1 3
C 15 Ind d2lizgno (a2so mobd) fztbiizaz in paglia 39 25 27 24 25 22 45
C 15Sampa z_aripraduziar:e disupport regstial 1 1 i 1 1 1 2
C 23 Fabbriz grodatli laveraz win non metat! 1 1] 1] 0 c C C
C 25 Fabtr prod In retallo {25l macch fallrazz ) z 2 2 2 2 2 2
C 23 Fatbr.eomput, appareletromad | di misuraz e crol. 1 1 1 1 1 1 1
€ 25 Fatbr. di macchinasi ed apparacchiaturs nca 1 0 1 G 0 4] 0
C 31 Fatbiicazicne di mch® 4 “ 4 4 4 4 4
G 33 Alfrz Indusids manifstusdera 3 z <] 2 3 Z 20
_g:_ 33Rip . manutenz , insta%az macching e apgar. 2 2 1 1 1 1 2
Tolale 43 39 43 <[ 430 34 80

Fen'a Elsh Ufseio Bruci e Stalistica CCIAA Traviso - Balfuns su 024 Infecamars

NOTE Ferildala ecidaly 5ivada Iz dslinzicns nelfulinma pagihnz
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3 - INDICATORI ECONOMICI

L'analisi dello stato strutturale dell'Ente & effettuata attraverso una serie di indicatori che interessano aspetti
diversi della gestione dell’Ente, definendo rapporti tra valori finanziari e fisici (ad esempio la pressione
tributaria per abitante o la spesa corrente per abitante) o rapporti tra valori esclusivamente finanziari {ad
esempio il grado di autonomia impaositiva o il grado di autonomia finanziaria).

Le sezioni che seguono illustrano gli indicatori finanziari ed economici generali calcolati sui dati della
gestione 2017; il raffronto con quelli relativi ai rendiconti 2016 e 2015 permette di valutare i risultati
conseguiti dall'Amministrazione nel triennio appena trascorso, sebbene sia necessario tener conto della
riclassificazione di alcune vaci che rende tali valori non omogenei e quindi non perfettamente confrontabili.

3.1 - GRADO DI AUTOCNOMIA FINANZIARIA

Le entrate correnti costituiscono le risorse destinate alla gestione dei servizi comunali; di questo importo
complessivo le entrate tributarie ed extratributarie indicano la parte direttamente o indirettamente reperita
dallEnte. | trasferimenti correnti dello Stato, regione ed altri Enti formano invece le entrate derivate, quali
risorse di terzi destinate a finanziare parte della gestione corrente.

Il grado di autonomia finanziaria rappresenta un indice della capacita dell'Ente di reperire con mezzi propri
le risorse necessarie al finanziamento di tutte le spese di funzionamento deli’apparato comunale,
erogazione di servizi ecc...

L'analisi dell'autonomia finanziaria assume una crescente rilevanza in un periodo di forte decentramento e
di progressiva fiscalizzazione locale. |l sistema finanziario degli Enti locali, in passato basato
prevalentemente sui trasferimenti statali, & ora basato sull’autonomia finanziaria dei Comuni, ossia sulla
capacita dell’Ente di reperire, con mezzi propri, le risorse da destinare al soddisfacimento dei bisogni della
collettivita.

L'Ente per mantenere in essere i propri servizi istituzionali e non pud contare sempre meno sui trasferimenti
che gli derivano dallo Stato e da altri Enti pubblici; deve quindi focalizzare la propria attenzione sulle entrate
proprie e sulla gestione di servizi in modo da realizzare il massimo delle economicita ed efficienza al fine di
liberare risorse per altri servizi.

| Autonomia Finanziaria= -

DU M
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3.2 - PRESSIONE FISCALE LOCALE E RESTITUZIONE ERARIALE PRO-CAPITE

Sono indicatori che consentono di individuare I'anere che grava sul cittadino per usufruire dei servizi forniti
dall’Ente.

INDICE 2015 2016 2017
i Entrate Tributarie + Extratributarie !
Pressions ke ret IR 522,08 351,51 371,53
pro{? pro-ca_p_ e= ’L N.Abitanti | ]_m B i
INDICE 2015 2016 2017
Pressione tributaria | Entrate Tributarie
pro-capite = | N.Abitanti s 00 0.00

3.3 - GRADO DI RIGIDITA DEL BILANCIO

Lamministrazione dell’Ente nell'utilizzo delle risorse comunali & libera nellz misura in cui il bitancio non &
prevalentemente vincolato da impegni di spesa a lungo termine giad assunti in precedenti esercizi,
Conoscere, pertanto, il grade di rigidita del bilancio permette di individuare quale sia il margine di
operativita per assumere nuove decisioni o iniziative economiche e finanziarie.

INDICE

Spese Personale + Rimborso mutui e I
]
Rigidita strutturale= Interessi | 9,647% 16,036% 18,134%

Entrate Correnti

Le spese fisse impegnate, per prassi, sono le spese del personale, le spese per il rimborso della quota
capitale e interesse dei mutui. Quanto pil il valore si avvicina all'unita tanto minori sono le possibilita di
manovra dell'amministrazione che si trova con gran parte delle risorse correnti gia utilizzate per il
finanziamento delle spese per il personale e il rimborso della quota capitale e interessi dei mutui in
scadenza.

by

In realta, 1l grado di rigidita strutturale @ notevolmente superiore all'indice sopra calcolato, in quanto
sarebbero da considerare anche tutti i costi di funzionamento delle strutture (costi per consumo acqua, gas,
energia elettrica, spese telefoniche, le imposte ecc..).

‘ '. Sipal Informatica -
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Volendo scomporre il grado di rigidita strutturale complessivo sopra evidenziato nelle due voci relative al
costo del personale e al costo dei mutui s possono ottenere questi ulteriori indici:

INDICE 2015 2016 2017
Rigidita per costo SpesePersomale | 3.012% | 7,400% 14,006%
persanale= Entrate Correnti l ‘ ‘ ‘

INDICE

| -
Rigidita per | Rimborso mutui e interessl |

Indebitamento= Entrate Correnti

3.4 - GRADO DI RIGIDITA PRO-CAPITE

Come accennato precedentemente, per prassi, i principali fattori di rigidita a lungo termine sono il costo del
personale ed il livello di indebitamento. Questi fattori devono essere ripartati alla dimensione sociale del
Comune individuandone la ricaduta diretta sul cittadino

INDICE 2015 2016 2017
i Spese Personzle + Rimborse mutui e |
Rigidita strum:rale . interessi 65,00 73,90 ‘ 89,70
pro-capite= [ {
| N.Abitanti |

INDICE

Rigidita costo del Spese Personale
personale pro-caplte= N.Abitanti

69,28

INDICE

Rigidita indebitamento Rimborso mutui e interessi 44.70 !
pro-capite= N.Abitanti ' '

35,80 20,42

3.5 - COSTO DEL PERSONALE

Verogazione dei servizi & essenzialmente basata sulla struttura organizzativa dell’Ente, nella quale l'onere
del personale assume un‘importanza preponderante su ogni altro fattore produttivo impiegato.

Il costo del personale pud essere visto come:

"» " Sipal Informatica 1
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¢ parte del costo complessivo del totale delle spese correnti: in questo caso si evidenzia 'incidenza
del costo del personale sul totale delle spese correnti del titolo 1°, oppure come costo medio pro-
capite dato dal rapporto costo del personale/n® abitanti:

* rigidita costo del personale dato dal rapporto tra il totale delle spese per il personale e il totale delle
entrate correnti; in pratica viene analizzato quanto delle entrate correnti & utilizzate per il
finanziamento delle spese per il personale.

Gli indicatori sotto riportati, analizzano la spesa per il personale negli aspetti sopra descritti.

INDICE

Spesa Personale

Incidenza spesa

personale sulla spesa =~ Spese Correnti del titolo 1° 4,261% 8,707% 15,811%
corrente= | | |

INDICE

Spesa Personale

Rigidith per costo

personale pro-capite= N.Abitanti

INDICE
Spese Personale
Rig::ielt: ;Jne;l ;::stn —— 3,012% 7,400% 14,006%

Entrate Correntl

'\r“ Sipal Informatica e
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4 - 1I° MONITORAGGIO DELLE RISULTANZE DEL SALDO DI FINANZA PUBBLICA

Saldo tra Entrate Finali e Spese in termini dl competenza Previsioni di Dati gestionali
Competenza  (stanziamenti F.P.V./
2017 accertamenti e
impegni) af 2017
A1} Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese carrentl (dal 2020 quota finanziata da entrate I + 22.043,66 I 22.043,66
final) (2)
A2) Fondo pluriennale vincolato di entrata in conto capitale al netto della quota finanziats da + 10.198,58 10.198,58
debito (dal 2020 quota finanziata da entrate finali) (2)
A3} Fondo pluriennale vincolato di entrata che finanzia gli impegni cancellati definitivamente dopo I i) . 0,00 . 0,00
I'approvazione del rendiconto dell'anno precedente (2}
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata (A1 + A2 - A3) + 32.242,24 | 32,242,724 .
B} Titolo 1 - Entrate correnti di natura tribhtaﬂa, contributiva e perequativa : {+) . 0,00 : 0,00 .
-] Titolo 2 - Trasferimenti correnti . (+) | 736.679,08 | 431.562,64
<) Trasferimenti carrenti da escludere dai saldi finanza pubblica I [B] I 0,00 | 0,004|
C} Titolo 2 - Trasferimenti correntt validi ai fini det saldi finanza pubblica | i+ | 0,00 | 0,00 [
D) Titolo 3 - Entrate extratributarie (+) 2.980.625,00 1.675.362,12
E) Titolo 4 - Entrate in clcaiaitale I [+ . 469.135,39 218.026,321
F) Titolo § - Entrate da riduzione di attivita finanziarie . i+ . 0,00 0,00 |
G) SPAZI FINANZIARI ACQUISITI {3) +} I 0,00 . 0,00 :
H1) Titolo 1 - Spese correnti al netto del fondo pluriennale vincolato . I+ 3,655.254,73 [ 2.496.991,26
H2) Fondo pluriennale vlnca.la.tu di parte corrente (dal 2020 quota finanziata da entrate finali) (2} i + I 0,00 0,00
H3) Fondo crediti di dubbia esigibilita di parte corrente {4) : [-) 17.946,00 0,00
H4) Fondo contenzioso {destinato a confluire nel risultato di amministrazione) (S} { l 0,00 0,00
H3) Altrl accantonamenti {destinati a confiure nel risultatc; di amministrazione) (5} { l 59.329,82 0,00
H) Titolo 1 - Spese correnti valide ai fini dei saldi di finanza pubblica (H=H1+H2-H3-H4-H5} l-) 3.571.918,91_ 2.496.991,26
1} Titolo 2 - Spe-se In ¢/ capitale al netto del fondo plurlennale vincolato 1 HIT 848.997,78 545.697,05
12} Fondo pluriennale vincalato in ¢/capitale al netto delle c-|uote ﬂnanzlat.e da debito {dal 2020 | [+) I 0,06 . 0,00 .
quota finanziata da entrate finall) {2}
13) Fondo cred.it! dl d.uhb-l.a. :slgi"bllit; in c/capitale (8) { ] 0,00_ 0,00 .
l4l Altrl acuntonamenti (destlnatl a conﬂulre nel risultato dl amministrazione) {S) |[ } 0,60 0,00 I
I] Titolo 2 Spese In c]:aplule valide ai ﬁn! del saldl di finanza pubblica {I= I1+|2-I3-I4] ( ] 848.997,78._. 545.691,05:
L) Tltolo 3- Spese per incremento dl attivita f‘nanzlarla ( } - 0, 00 0,00 '
I M) SPAZI FINANZIARI CEDUTI (3) - - ( ] 0, OD o (],0.()1
N} SALDO TRA ENTRATE E SPESE FINALI VALIDE Al FINI DEI SALDI DI FINANZA PUBBLICA 1 -208.294, 89 . -685.454,99

[N=A+B+C+D+E+F+G-H-I-L-M} |
- 4 1 {
O) OBIETTIVO D SALDO FINALE DI COMPEF ENZA 2017 0,0UJ_ Q, 00

| — 2 S
P} DIFFERENZA TRA IL SALDO TRA ENTRATE E SPESE FINALI E OBIETTIVO DI SALDO FINALE DI -208.294,89 | -585 494 99
COMPETENZA [N-O) {8)

Sezione 2 - Informazioni Previsioni annualf Previsioni annualf Previsioni annuali

Aggluntive aggiornate 2017 aggiornate 2018 aggiornate 2019

L’ente non € soggetto al rispetto dei vincoli di finananza pubblica
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