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Verbale letto, approvato e OGGETTO: Approvazione PEG anno 2014.

sottoscritto. :
Il Presidente L’anno duemilaquattordici (2014)
F.to FERRARI Dr.ssa Moira ' del mese di ottobre addi venticingue alle ore

10.00 nella sala delle adunanze ¢ riunita la
Giunta Comunale.

Il Segretario Comunale

F.to ZAPPATERRA Dr.ssa Natalia
Referto di Pubblicazione Bombonato Antonio A

(Sindace)

11 sottoscritto Segretario Comunale Ferrari Moira P

certifica che il presente verbale ¢ (Vice Sindaco

pubblicato il giorno - 5 GIC. 2014 Assessore)
Boaretto Chiara P
(Assessore)

all’Albo Pretorio del Comune ove

resterd esposto per giorni quindi- Assiste alla seduta la Dr.ssa ZAPPATERRA Natalia,

¢i consecutIvi. ) Segretario Comunale.
Ii Segretario Comunale

F.to ZAPPATERRA Dr.ssa Natalia |1, Gjo.ra FERRARI Moira nella sua qualita di Vice
Sindaco assume la Presidenza e riconosciuta legale
P’adunanza, dichiara aperta la seduta.

La presente copia & conforme

al.l’originale- - 5 BiC. ’,ZME

1l Segretfrio’Comunale : ¢>§
R ] i $
ZAPPATERPA Dr.ssa Nataliager, p 5 Aln. Cap.

> Aln, Cap.

ﬁ’:;‘ Visto, per Pavvenuta assunzione dell’impegno
%2

. . ? 3 1 3
La presente pubblicata a norma di L’ufficio Ragioneria
legge senza opposizioni o reclami

E’ DIVENUTA ESECUTIVA Determina impegno n.  del
Area

Ai sensi del Decreto Legislativo n.
267/2000 Ratificata con deliberazione consiliare

n_le\l16 Ao-(=15 n. del

1l Segretarigy) Comu e




Deliberazione di Giunta n. 152 del 25.10.2014 ad oggetto: “Approvazione PEG

anno 2014
LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che :
- con Delibera di C.C. n. 43 del 30.09.2014, esecutiva, veniva adottato il Bilancio
di previsione per I’esercizio finanziario 2014 nonché la Relazione Previsionale e
Programmatica anno 2014;

, RILEVATO che:
- ai sensi dell’art. 169 del T.U.E.L., approvato con D.Lgs. 267/2000, negli Enti

Locali con oltre 15.000 abitanti, sulla base del Bilancio di previsione annuale
deliberato dal Consiglio, I’Organo Esecutivo deve definire, prima dell’inizio
dell’esercizio, il Piano Esecutivo di Gestione, determinando gli obiettivi di
gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle risorse necessarie, ai Responsabili
delle Posizioni Organizzative;

- questo Comune, avendo una popolazione di n. 2686 unitd, alla data del
31.12.2013, non & tenuto alla formazione del documento di cui sopra;

- tuttavia, ai sensi dell’art. 165, commi 8 e 9, del T.U.E.L., & comunque necessario
affidare un complesso di persone e mezzi, finanziari e strumentali, ai responsabili
delle posizioni organizzative, per I’espletamento dei servizi assegnati;

EVIDENZIATO che:
- dal combinato disposto degli artt. 50, comma 10, 107 e 109 del TU.E.L.L., il
Sindaco nomina i Responsabili di Servizio e definisce ed attribuisce loro gli
incarichi dirigenziali secondo le modalita e 1 criteri fissati dal Regolamento degli
Uffici e Servizi e secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli
obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco;

RICHIAMATA la Delibera nr. 276 del 28.12.1999 con la quale la Giunta
Comunale provvedeva ad indicare i criteri per ’individuazione dei Responsabili
delle Posizioni Organizzative;

RICHIAMATO il Decreto nr. 5755 in data 26/05/2014, con il quale il
Sindaco provvedeva ad individuare, per I’anno 2014, detti Responsabili;

RICHIAMATA, altresi, la deliberazione di Giunta Comunale n. 96 del
- 14.07.2012 di approvazione del Piano Performance 2012-2014, di cui & opportuno
un aggiornamento alla luce di nuove esigenze intervenute;

VISTA la vigente pianta organica;

RITENUTO di individuare nelle Aree in cui ¢ suddivisa la struttura
organizzativa del Comune le unitd operative a cui assegnare le risorse finanziare




risultanti dal bilancio preventivo 2014 nonché le risorse strumentali ed il
personale necessari per I’espletamento dei servizi affidati;

RILEVATO CHE:

- ad ogni Piano Esecutivo di Gestione corrisponde almeno una specifica unita

operativa, A

- la sommatoria dei Piani riferiti alle Aree Amministrative costituisce il P.E.G.

generale del Comune; '

-per ogni singolo P.E.G. si evince quanto segue:

1. 1 Servizi affidati ai Responsabili delle Posizioni Organizzative (Responsabili

dei Servizi);

La descrizione dei compiti e dell’attivith dagli stessi espletata;

Il personale assegnato ai Responsabili;

Gli obiettivi di gestione affidati al Responsabile del Servizio e alle unita

operative eventualmente affidategli;

5. Le dotazioni finanziarie assegnate al Responsabile medesimo per il
raggiungimento degli obiettivi. Le dotazioni finanziarie sono riferite alle
previsioni di entrata ed agli stanziamenti di spesa del bilancio di previsione
annuale 2014; nella struttura del Piano di gestione le unita elementari del
bilancio di previsione sono individuate dal capitolo ed il contenuto finanziario
del P.E.G. collima esattamente con le previsioni finanziarie del bilancio
annuale 2014. Gli obiettivi di gestione sono coerenti con 1 programmi illustrati
nella relazione previsionale e programmatica; '

6. I Responsabili dei Servizi rispondono della correttezza amministrativa della
propria gestione e dei risultati della loro attivitd sotto il profilo dell’efficacia
(soddisfacimento dei bisogni) e dell’efficienza ed economicita (completo e
tempestivo reperimento delle risorse umane e strumentali e contenimento dei
costi di gestione).

Essi rispondono altresi delle procedure di reperimento e di acquisizione dei
fattori produttivi; di tanto dovra essere tenuto conto in sede di valutazione
dell’operato dei responsabili dei Servizi da parte del Nucleo di Valutazione;

SRCES

DATO ATTO che:

- nei casi prospettati, alle unita operative.inserite nella diverse Aree e che fungono
da supporto ai Responsabili dei Servizi, saranno assegnati da questi ultimi i
rispettivi compiti con provvedimento formale da comunicare alla Giunta
Comunale per il “Visto”, entro quindici giorni dalla pubblicazione della presente
Deliberazione; i Responsabili dei Servizi, infatti, entro il termine indicato, sono
tenuti a nominare i Responsabili dei singoli procedimenti ed eventualmente
assegnano loro i capitoli di spesa cui fare riferimento per assolvere ai compiti
affidati dalla Giunta.

Nel termine di sessanta giorni dalla pubblicazione della presente deliberazione, 1
Responsabili dei Servizi assegnano altresi obiettivi specifici, contenuti in Piani -
Obiettivo o Progetti — Obiettivo ai singoli Responsabili dei Procedimenti, definiti
conformemente con gli obiettivi assegnati con il PEG, che dovranno essere




comunicati alla Giunta Comunale entro il termine indicato per il visto; in base al
grado di perseguimento e raggiungimento degli specifici obiettivi, alle difficolta
operative e al grado di complessitd della materia affidata, i Responsabili dei
procedimenti saranno valutati entro la data di adozione del PEG, relativo all’anno
successivo; detta valutazione, da sottoporre, anch’essa, alla Giunta Comunale per
il visto, inciderd sulla assegnazione della quota variabile del fondo per la
produttivitsd, nel rispetto di quanto previsto dalla contrattazione collettiva

integrativa in sede decentrata.

PRECISATO che: ‘
- le determinazioni di impegno o liquidazione relative a somme affidate dai

Responsabili di Servizio ai responsabili di Procedimento possono essere
predisposte dal Responsabile di procedimento stesso e direttamente sottoscritte dal
competente Responsabile di Servizio;

CHIARITO che:
- sono assunti dall’organo politico, eventualmente su proposta del responsabﬂe 1

provvedimenti riguardanti i contributi a persone od associazioni, i provvedimenti
che comportano spese pluriennali (eccetto gli abbonamenti pluriennali), le
assunzioni di personale anche in via provvisoria. La Giunta si riserva, inoltre, di
adottare norme di indirizzo su singoli procedimenti, in relazione a specifiche

spese.

- le determinazioni di cui al punto precedente sono comunicate e trasmesse alla
Giunta, a cura del Segretario,

RICHIAMATO il T.U. n. 267/2000 e il D.Lgs. n. 165/2001 come
modificato dal D.Lgs. n. 150/2009, e in particolare I’art. 5 in merito al potere di
organizzazione delle Amministrazioni Pubbliche;

VISTO I’art. 49 del T.U.E.L., relativamente alla disciplina degli atti di
indirizzo;

ACQUISITI i pareri di regolarit tecnica e contabile;
CON VOTI unanimi resi per alzata di mano;
DELIBERA-

a) DI APPROVARE il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.).per I’esercizio
finanziario 2014, rappresentato da tutte le premesse sopra riportate e dai
documenti allegati, quali parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, dando atto che il servizio cimiteriale per i servizi di
competenza dell’Ufficiale di Stato Civile, attribuiti all’Area Demografica,
deve intendersi comprensivo delle risorse umane a cui & affidato il servizio;




b)

d)

DI DARE ATTO che il Piano medesimo & stato definito conformemente alle
previsioni finanziarie del Bilancio annuale 2014, della relazione previsionale e

programmatica ; '

DI DETERMINARE, con il suddetto Piano, gli obiettivi di gestione per
Pattuazione dei programmi stabiliti con la Relazione previsionale e
programmatica approvata dal Consiglio Comunale in allegato al Bilancio di

previsione 2014.

DI INDIVIDUARE, in base al surrichiamato Decreto nr. 5755 del 26/05/2014,
i sottoriportati Responsabili dei Servizi, quali Responsabili di quel complesso
di attivith e di procedimenti volti all’emanazione di provvedimenti finali
assegnati, nonché di organizzazione delle risorse umane attribuite, secondo il

seguente schema:

SERVIZI : |RESPONSABILE

Ragioneria Rag.Rossetto Gabriella
Finanziario

Economato

Trattamento economico e retributivo del
personale :
Informatica




|

Servizi di Segreteria ' Dott.ssa Pavarin Maria
| Servizio Tributi -~ -+ “|Luisa

Organi Istituzionali . o
Gestione Personale — parte giuridica
Protocollo e Archivio

Concessioni cimiteriali

Commercio e licenze (P.E., P.S;,
ascensori, noleggio ecc.)

Gestione patrimonio comunale

Edilizia Residenziale Pubblica

Contratti e convenzioni

Gestione Rifiuti Solidi Urbani

D.lgs. 626/94: Sicurezza sui luoghi di
lavoro .

Protezione Civile _

Istruttoria ~ per la  Commissione
Regolamenti -

Notificazioni

Gestione Albo Comunale

3]

3 Stato civile Dott.ssa Roberta Basso

Anagrafe

Leva militare

Statistica

Servizio elettorale

Servizi sociali

Servizi culturali, sportivi e ricreativi
Biblioteca comunale

Servizio Informa Giovani e Sportello
Servizio scuolabus

Polizia Mortuaria

Ufficio relazioni con il Pubblico

4 Servizi Lavori Pubblici Ing. Bressan Donato
Servizio Urbanistica
Edilizia privata
Gestione territorio

e) DI INCARICARE I Responsabili dei Servizi, relativamente ai compiti loro
affidati, ad assumere gli atti di impegno di spesa e a provvedere alla
conseguente liquidazione in conformita a quanto previsto dal Regolamento di
Contabilita, dal Regolamento dei contratti e delle opere e formiture in
economia e secondo le indicazioni del presente PEG;




h)

),

DI INCARICARE altresi i Responsabili, assegnatari delle risorse economiche,
sempre in conformitd a quanto previsto dal Regolamento di Contabilita, dal
Regolamento dei contratti e delle opere e forniture in economia e secondo le
indicazioni del presente PEG ad assumere direttamente, con proprio
provvedimento, le spese non superiori all’importo di € 10.000,00 nei seguenti
casi:

contratti per I’acquisto di materie prime e/o beni di consumo, la cui spesa
ricade sulla parte corrente del Bilancio di previsione 2014;

contratti per I’acquisto di beni mobili, macchine ed attrezzature tecniche, la
cui spesa ricade sulla parte in conto capitale del Bilancio di previsione 2014 ed
€ espressamente prevista tra i progetti di investimento contenuti nella
Relazione previsionale e programmatica;

contratti per la prestazione di servizi e forniture la cui spesa ricade sulla parte
corrente del Bilancio di previsione 2014;

contratti di noleggio o locazione passiva, la cui spesa ricade sulla parte
corrente del Bilancio di previsione 2014, :

contratti concernenti la manutenzione ordinaria di opere ed impianti;

contratti concernenti opere o lavori di cui I’organo politico competente abbia
approvato il progetto preliminare di massima;

regolarizzazione dei lavori pubblici di somma urgenza,

compensi per incarichi professionali;

DI DARE ATTO che il Responsabile del servizio, se ritiene necessaria una
modifica della dotazione finanziaria, strumentale o relativa al personale a
seguito di idonea valutazione, pud proporre all’Organo esecutivo, con
relazione scritta dettagliata e motivata, 1’adozione della conseguente
variazione al Piano gestionale;

DI DARE ATTO che viene richiamato, in quanto ancora pienamente valido,
Patto della Giunta Comunale n. 96 del 14.07.2012, concernente il Piano

‘Performance 2012-2014, i cui obiettivi strategici, aggiornati come in allegato

rappresenteranno il parametro di valutazione dei dipendenti alla fine
dell’esercizio finanziario;

DI DARE ATTO che costituiscono indirizzi ai Responsabili di P.O. il piano
anticorruzione e trasparenza.

DI DICHIARARE con separata votazione unanime e palese, la presente
deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 134 T.U.E.L..
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Ai Scnsije'pez gli effetti dell’art. 49/1 del Decxeto"Legislativo 18. 82000 n: 267:
e sotto il -profilo -della regolarita tecmca si espnme parere favorevole
all oggetto. . _

Tl Responsabile del servizio
PAVARIN Dr.ssa 'M ’Lu'isa

& sotto - il ploﬁlo della reoolanta contabile, si espllme pa;rele favcnevole
all oggetto :
11 R-_esponsabﬂe del serv1z1o
ROSSETTO Gabriella




