REGOLAMENTO PER LA
RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI PER

FUNZIONI TECNICHE DEL COMUNE DI
MONTICELLO CONTE OTTO

art. 113, di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/201¢&me modificato dall’art. 76 del D.Lgs. 19
aprile 2017, n. 56

Il presente Regolamento e stato oggetto di comtzaihe decentrata integrativa conclusa in data
11 luglio 2018 e approvato con deliberazione d€lanta comunale n. 81 di reg. del 14 agosto
2018 e modificato con deliberazione della Giuntenaoale n. 123 di reg. del 23 dicembre 2018,
dopo aver ricevuto l'assenso della delegaziongardt della seduta del 19 dicembre 2018
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ART. 1— OGGETTO E FINALITA'

1. Il presente Regolamento ha per oggetto la detemwine e la ripartizione degli incentivi per funzion
tecniche che spettano ai dipendenti per l'elenssatavo di attivita indicate al comma 2 dell'arB1del
D.Lgs. n.50/2016.

2. All'interno del presente Regolamento sono:

» stabilite le percentuali effettive delle risorsedinziarie, da destinare all'incentivo per le funiio
tecniche, modulate sull'importo dei lavori, serd@Zorniture posti a base di gara;

* recepite le modalita ed i criteri per la ripartizéodell'80% del predetto incentivo tra i dipendenti
interessati, come definiti in sede di contrattagidecentrata integrativa,

» stabiliti i criteri e le modalita per la riduziowelle risorse finanziarie connesse alla singolaape
o lavoro a fronte di eventuali incrementi dei teropdei costi non conformi alle norme di cui al
D.Lgs. n. 50/2016 (esecuzione del contratto ngletit® dei documenti a base di gara, del
progetto, dei tempi e dei costi stabiliti).

3. L'attribuzione dell'incentivo é finalizzata allaleaizzazione delle professionalita interne,
all'incremento della produttivita e per premiaréivith prima non incentivate, tese ad assicurare
l'efficacia della spesa e la corretta realizzazideléopera, del servizio e/o della fornitura.

ART. 2— COSTITUZIONE DEL FONDO
» A valere sugli stanziamenti del bilancio di premi per la realizzazione dei singoli lavori, sergiz
forniture programmati, 'Amministrazione Comunalestina ad un fondo incentivante risorse
finanziarie in misura non superiore al 2% (duepsi@edegli importi posti a base di gara di un
contratto pubblico, iva esclusa, senza considemrentuali ribassi nell'aggiudicazione (e
comprensiva anche degli oneri previdenziali, assiali nonché del contributo fiscale IRAP a
carico dell’Amministrazione), da riconoscere peattvita indicate dalla legge.
» La percentuale massima di cui al comma 1 precedegraduata in ragione dell'entita dell'opera
e/o del lavoro, servizio, fornitura e della compl&sdegli stessi, sulla base dei seguenti criteri:
Contratti di lavori
a) importo superiore alla soglia comunitaria (d@iarnare in base alla normativa primaria vigengé n
tempo): 1,70 %;

b) importo pari o superiore alla meta della sogbenunitaria (da aggiornare in base alla normatiiragsia
vigente nel tempo) e sino alla soglia di cui atlegedente lettera a): 1,80 %;

c) importo pari o superiore ad un terzo della soglbmunitaria (da aggiornare in base alla normativa
primaria vigente nel tempo) e sino alla sogliauiaila precedente lettera b): 1,90%;

d) importo pari o superiore ad € 40.000,00 e slt@saglia di cui alla precedente lettera c): 2%;

Alimentano il fondo, inoltre, i seguenti interventi

a) interventi di ristrutturazione, di restauro eridanamento conservativo di opere esistenti sieteache
puntuali (per la definizione si veda il Codice),rtjualificazione urbana con importi pari o infetiad
euro 1.000.000,00: 1,80%%;

b) interventi di ristrutturazione, di restauro eridanamento conservativo di opere esistenti sisteache
puntuali (per la definizione si veda il Codice), rdjualificazione urbana con importi superiori areu
1.000.000,00: percentuale del 1,60%;

c) le opere dichiarate urgenti ai sensi dell’a@3 tiel Codice dei contratti.

Contratti di servizi e forniture

a) importo superiore alla soglia comunitaria (d@iarnare in base alla normativa primaria vigengé n
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tempo): 1 %;

b) importo pari o superiore alla meta della sogbeunitaria (da aggiornare in base alla normatiiragria
vigente nel tempo) e sino alla soglia di cui alegedente lettera a): 1,50 %;

c) importo pari o superiore ad € 40.000,00 e sltzosaglia di cui alla precedente lettera b): 2%;

Concessioni di servizi:

a) importo superiore alla soglia comunitaria (dgiarnare in base alla normativa primaria vigernge n
tempo): 0,15 %;

b) importo pari o superiore alla meta della sogbeunitaria (da aggiornare in base alla normatiiragria
vigente nel tempo) e sino alla soglia di cui atlegedente lettera a): 0,2 %;

c) importo pari o superiore ad € 40.000,00 e sltzosaglia di cui alla precedente lettera b): 0,5%;
In ogni caso, ai fini dell'incentivo:

- deve essere stato nominato il direttore dell’ezene;

- irelativi appalti devono contenere gli elementcdi all'art. 23, comma 15, del Codice;

- l'acquisizione deve essere prevista nei docun@miogrammazione.

3. L'80% delle risorse finanziarie del fondo é rifya, per ciascuna opera o lavoro, servizio, flura, con

le modalitd e i criteri definiti in sede di conta#tione decentrata integrativa e sono previste e
accantonate nell'ambito delle somme a disposiziafimterno del quadro economico del relativo
progetto dell'opera o lavoro, del servizio o dédlanitura.

4. Il restante 20% delle risorse finanziarie deldo é ripartito come indicato al successivo ART. 7.

NOTE: In particolare, l'art. 113, comma 2, del D.Lgs. 50/2016 menzionato
stabilisce che "le amministrazioni pubbliche demtio a un apposito fondo risorse finanziarie in mésanon superiore al 2 per
cento ... per le funzioni tecniche svolte dai dgmsrti pubblici esclusivamente per le attivita dogmammazione della spesa per
investimenti, per la verifica preventiva dei prdaget predisposizione e di controllo delle proceduti bando e di esecuzione dei
contratti pubblici, di responsabile unico del prd@mento, di direzione dei lavori ovvero direzioral'dsecuzione e di collaudo
tecnico amministrativo ovvero di verifica di confota, di collaudatore statico ove necessario pensamtire |'esecuzione del
contratto nel rispetto dei documenti a base di gatel progetto, dei tempi e costi prestabiliti”. Carte dei Conti, sez. Puglia,
deliberazione n. 5 del 2017, ritiene tassativoel®lo delle attivita incentivabili dal comma 2 daf:113 del D.Lgs. n.50/2016
(Sez. controllo Puglia n.204/2016/PAR) e, quindinferma I'orientamento secondo il quale il suddetteolumento, in virtu
del principio di onnicomprensivita del trattamenézonomico, pud essere corrisposto solo in presealizana espressa
previsione legislativa (si veda anche Corte dei Cofetieto, deliberazione n. 134/2017).

Nel presente Regolamento dovranno essere primaliStadia per le opere o lavori, che per i serviaiforniture, i pesi in
percentuale di ciascuna delle attivita elencatea@inma 1, art. 113, D.Lgs. n. 50/2016, rispetto glleta di fondo da ripartire.
Compito della contrattazione decentrata &, invegellq di definire i criteri e le modalita per lapartizione dell'80% del fondo
destinato agli incentivi per le funzioni tecnichper ciascuna opera o lavoro, servizio o fornitutes i dipendenti interessati
(responsabile del procedimento e i soggetti chdgswvm le funzioni tecniche indicate al comma 1, &3, D.Lgs. n. 50/2016,
nonché tra i loro collaboratori), tenendo conto ldespecifiche attivita svolte dai medesimi, premfiteatto che la corresponsione
dell'incentivo viene disposta dal dirigente/respalnife, previo accertamento positivo delle attivi@olte dai dipendenti
interessati;

% Si vedano Sezioni Unite Corte dei Conti, delibieraz n. 18/2016 e Corte dei Conti Lombardia, detlzeone n. 333/2016 che
stabilisce la necessita di graduare le risorse fieldo sulla base di criteri che, ad esempio tengemato "delle responsabilita
connesse alle specifiche prestazioni da svolgesa, garticolare riferimento a quelle effettivamergsunte e non rientranti
nella qualifica funzionale ricoperta, della compiéa delle opere, escludendo le attivita manutentes dell'effettivo rispetto, in
fase di realizzazione dell'opera, dei tempi e asiticprevisti dal quadro economico del progettooesi®ro”.

ART. 3- DISCIPLINA DELLE VARIANTI
1. Le varianti conformi all’art. 106, comma 1, @ddice contribuiscono a determinare l'incentivoosen

la percentuale stabilita per il corrispondente pttig sempre che comportino opere aggiuntive e uno
stanziamento di maggiori risorse rispetto all'intpoa base d’'asta. L’incentivo & calcolato sull’impo
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delle maggiori somme rispetto a quelle originaribase d'asta. Il relativo importo € quantificatd ne
provvedimento del RUP che autorizza la variante.

2. Non concorrono ad alimentare il fondo quellearatr che si sono rese necessarie a causa di
errori 0 omissioni del progetto esecutivo qualiigied dall’art. 106 del Codice.

ART. 4— CAMPO DI APPLICAZIONE ED ESCLUSIONI

1.1l presente Regolamento non si applica:

a) agli atti di pianificazione generale e/o patageggiata anche se finalizzati alla realizzazidnepere
pubbliche;

b) ai lavori in amministrazione diretta;

d) ai lavori, i servizi e le forniture di importaferiore a euro 40.000 euro;

e) ai contratti esclusi in tutto o in parte dalphpazione del codice di cui al D.Lgs. n. 50/201€m.i.;

2. Gli incentivi per funzioni tecniche sono riconigi anche per le attivita manutentive, cioé pkavori e i
servizi di manutenzione sia ordinaria che stra@da

3. Gli incentivi per funzioni tecniche sono riconrsi soltanto quando i relativi importi contratilusono
posti a base di gara.

4. Gli incentivi corrisposti nell'anno al singolopdndente, anche da diverse amministrazioni, non
possono in ogni caso superare il 50% del trattaonecwnomico complessivo annuo lordo.

5. Le quote non corrisposte, derivanti da prestazimn svolte dai dipendenti, in quanto affidate a
personale esterno all'amministrazione, ovvero pdivaccertamento positivo delle attivita svolte piate
del Responsabile, incrementano la quota del fondaptessivo.

6. Nessun incentivo &€ dovuto all'eventuale persowah qualifica dirigenziale ed in alcun modo pud
essere erogato per l'attivita tecnica relativa i di progettazione (progetto di fattibilita téca ed
economica, progetto definitivo e progetto esecitivo

6. In nessun caso gli incentivi per attivita tetieigpossono essere riconosciuti in favore di dipetide
interni che svolgano attivita di direzione lavoridd collaudo quando dette attivitd sono connesse a
"lavori pubblici da realizzarsi da parte di soggeprivati, titolari di permesso di costruire o dnualtro
titolo abilitativo, che assumono in via direttadécuzione delle opere di urbanizzazione a scomputo
totale o parziale del contributo previsto per ilascio del permesso, ai sensi dell'articolo 16, nwar2,

del decreto del Presidente della Repubblica 06@®&L2 n. 380, e dell'articolo 28, comma 5, dellagkeg
17.08.1942, n. 1150, ovvero eseguono le relatieeeojn regime di convenzione”.

NOTE: La questione della possibilita di corrisponeleé nuovi incentivi per funzioni tecniche
nelle ipotesi di manutenzione ordinaria e/o straoedia & stata recentemente affrontata, seppur aniera difforme, da varie sezioni regionali
della Corte dei ContiA favore tuttavia dell'inclusione di tali attivit®j segnala, da ultimo, la delibera della sezi@ggonale della Lombardia n.
191/2017.

Come chiarito da Corte dei Conti, sez. Puglia, bletazione n. 204/2016 trattasi "dell'opzione ermgiva maggiormente conforme ai criteri
della legge delega del nuovo codice che, nel cquitemle prestazioni destinatarie del finanziamei® espressamente escluso I'applicazione degli
incentivi alla progettazione (art | lett. rr 1. 12016).

L'interpretazione € stata, inoltre, accolta in satidavori preparatori sul nuovo codice degli appadubblici, come confermato dalla scheda di
lettura n. 282/1 del 17 marzo 2016 sullo schemadd&js 50/2016, ove si legge che "la nuova disuépion prevederebbe alcuna forma di
incentivo per la progettazione, come peraltro seanbonfermare il ricorso al termine esclusione cont® nella nuova formulazione della
medesima lettera rr)" della legge delega.

In coerenza con l'orientamento sopra delineato, en¢ANAC nelle proprie linee guida (delibera n.39del 14/09/2016, citata anche
dallistante) ha ricordato che, nel caso di progetbne interna, non potra essere applicata | 'inezione del 2%, in quanto espressamente
vietata dalla legge delega con un principio receitl'art. 113 co 2 d 1gs 50/2016".

ART. 5— COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO

1. Ai fini della ripartizione dell'incentivo, il Rponsabile del Servizio competente all'internoadeli
Area viene fatta l'attivita che da diritto all'imtevo, provvede con proprio atto scritto a costiuil
Gruppo di Lavoro, formato da personale interno égdntualmente da dipendenti di altri enti, come
previsto dal successivo ART. 6), secondo i seguitéri:

» limiti di professionalita dati dalla normativa vige;
» specializzazione e grado di esperienza acquidifi désciplina specifica a cui l'attivita si rifsde;

5



* inrelazione alla qualita ed entita della speseliattivita da svolgere;
e garantendo un’ opportuna rotazione del persondldEdee.

2. Per ciascuna attivita che da diritto all'incentiil Responsabile dell’Area competente, nell'atta
cui costituisce il Gruppo di Lavoro, deve sempudicare:

a) la spesa da effettuare con riferimento agli sigtirevisione della spesa e/o al bilancio del Coeyu

b) l'elenco dei dipendenti componenti il Gruppo divaro, indicando la relativa qualifica funzionale
(categoria) e le prestazioni da svolgere; in padie deve riportare il nominativo dei dipendemtiricati del
collaudo tecnico-amministrativo o dellincaricat@l ccertificato di regolare esecuzione nonché, su
indicazione del responsabile del procedimenteenked nominativo del personale interno incaricatita de
funzione tecnica e della direzione lavori e di f[guehe partecipa e/o concorre a dette attivitiicamadlo i
compiti e i tempi assegnati a ciascuno. Possoneresdestinatari dell'incentivo tecnico anche i
dipendenti a tempo determinato compresi nellatstiaibrganizzativa dell’Ente;

c) i termini entro i quali devono essere eseguitangoli livelli delle prestazioni. | termini per la
direzione dei lavori, di norma, coincidono con éimipo utile contrattuale assegnato all'impresa per
l'esecuzione dei lavori; i termini per il collaudti,norma, coincidono con quelli previsti dalle mar
del codice e dalle relative norme regolamentarittiermini sono computati in giorni lavorativi
naturali consecutivi e decorrono sempre dalla ditaomunicazione allinteressato del conferimento
dell'incarico o, nel caso si verifichino condizioche impediscano l'esecuzione dell'incarico, da
guando queste sono venute meno.

d) l'aliquota percentuale del Fondo per funzionnteloe spettante a ciascuno dei componenti il Grugpo
Lavoro, per l'individuazione dei compensi incentittaper le funzioni di supporto esterno all'Aréa s
I'elenco del personale che le relative aliquotarsao individuate dal Responsabile dell'’Area chégevo
le funzioni di supporto.

e) che le aliquote del compenso potranno esserefinaidiin sede di liqguidazione, in caso di mancato
rispetto dei tempi e dei costi preventivati, comevgsto al successivo ART. 13.

f) lo stesso Responsabile puo, con proprio provvedim motivato, modificare o revocare l'incarico in
ogni momento. In caso di modifica e/o revoca sirdostabilire la quota spettante di incentivo
correlata al lavoro eseguito nonché alla causa dedidifica o della revoca.

3. Il Responsabile del procedimento provvede areréa condizioni affinché il processo realizzativo
dellintervento risulti condotto in modo unitario felazione ai tempi e ai costi preventivati, ajlaalita
richiesta, alla manutenzione programmata, allarsaa e alla salute dei lavorativi ed in confornata
qualsiasi altra disposizione di legge in materia.

4. | dipendenti indicati nel provvedimento assumola Responsabilita diretta e personale dei
procedimenti/sub procedimenti e delle attivita gasge.

5. Non possono essere concessi incarichi a soggmttannati ai sensi dell’art. 35-bis del D. Lgs.
165/2001. Il responsabile che dispone l'incari¢eraito ad accertare la sussistenza delle citatazgini.

6. Il Responsabile del procedimento che violi gblighi posti a suo carico dalla legge e dal reg@ato

o che non svolga i compiti assegnati con la dodiligenza € escluso dalla ripartizione dell'inceati
relativamente all'intervento affidatogli e pud essehiamato a rispondere degli eventuali dannivdéri
al Comune, in conseguenza del suo inadempimenmtogfeestando le responsabilita disciplinari previst
dal vigente ordinamento.

ART. 6- RAPPORTI CON ALTRI ENTI

1. E possibile istituire Gruppi di Lavoro con dipentiai altri enti, secondo le modalita previste dall
norme di legge, dipendenti che avranno diritto igugpare alla ripartizione degli incentivi.

2. Nell'atto di costituzione del Gruppo di Lavoro davessere specificata la sussistenza di tutte le
necessarie autorizzazioni da parte dell’ente prasgsbdipendente presta il proprio servizio.
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3. | dipendenti dellAmministrazione che richiedesskantorizzazione a far parte di un Gruppo di
Lavoro in un altro Ente Pubblico, secondo le nosuopra citate, saranno autorizzati con appositq atto
compatibilmente con le esigenze dell'ufficio di afgpnenza dello stesso.

ART. 7- INCENTIVO PER L'INNOVAZIONE

1. 1l 20% del Fondo costituisce il Fondo per l'inaaione dell'anno x e al suo interno non possono
essere ricomprese le risorse derivanti da finanaminmeuropei o da altri finanziamenti a destinagion
vincolata.

2. Limporto dellincentivo per linnovazione, indluato ai sensi del presente Regolamento, si ettien
moltiplicando il 20% dell'importo a base di gardl'dpera o del lavoro o del servizio e/o fornituda
appaltare per le relative percentuali di cui abpdente ART. 2, comma 2.

3. L'incentivo per l'innovazione calcolato come gado al precedente comma 2., & destinato all'acquis
da parte dell'ente di:

« beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a pttigdi innovazione anche per il progressivo uso di
metodi e strumenti elettronici specifici di modeilane elettronica informativa per I'edilizia e le
infrastrutture;

* implementazione delle banche dati per il contr@ld miglioramento della capacita di spesa e di
efficientamento informatico, con particolare rifegnto alle metodologie e strumentazioni
elettroniche per i controlli;

» attivazione di tirocini formativi e di orientamendocui all'art. 18 legge n. 196/1997 e s.m.i.;

e svolgimento di dottorati di ricerca di alta qualifzione nel settore dei contratti pubblici previa
sottoscrizione di apposite convenzioni con le Ursita e gli istituti scolastici superiori.

4. Il Fondo per linnovazione, di norma, viene ripa dalla Giunta in base alle destinazioni figsdalla
legge.

ART. 8- INCENTIVO PER FUNZIONI TECNICHE

1.L' 80% del Fondo costituisce il Fondo per Funzibacniche dell'anno x. Tale importo e al lordo delle
ritenute fiscali e degli oneri previdenziali e assnziali a carico dellAmministrazione.

2.L'importo del compenso incentivante, individuato s&insi del presente Regolamento, si ottiene
moltiplicando 1'80% dell'importo a base di gara'oetra o del lavoro o del servizio e/o fornitura d
appaltare per le relative percentuali di cui atpoente ART. 2, comma 2.

ART. 9- RIPARTIZIONE DEL FONDO

1. La ripartizione della quota dell'80% (oneri pdanziali e assistenziali a carico dell'amminisitvag
inclusi) del Fondo per l&unzioni tecniche'@ operata con determinazione del Responsabileedéki®
preposto alla struttura competente, con le modadita criteri previsti in sede di contrattazioneet@rata
integrativa del personale, tenuto conto delle $jppba attivita svolte dai singoli dipendenti e sedo il
peso percentuale di seguito stabilito:



PER LE OPERE O LAVORI:
Attivita (art. 113, comma 2) Peso dell'attivita nell'ambito della quota
destinata al fondo

Programmazione della spesa per investimenti 5%

Verifica  preventiva  dei progetti  di 10%
predisposizione e di controllo dellg
procedure di bando e di esecuzione de¢

IR IR
Responsabile unico di procedimento e 65% (di cui 90% Rup e 10% collaboratori)
Direzione dei lavori 10%

Collaudo tecnico-amministrativo 506

Collauo!o statico o certificazione regolare 506

esecuzion

Totale 100%

PER | SERVIZI O FORNITURE:

Attivita (art. 113, comma 2) Peso dell'attivita nell'ambito della quota
destinata al fondo

Verifica preventiva dei progetti di predisposizigne 20%
e di controllo delle procedure di bando e|di
esecuzione dei contratti pubblici

Responsabile unico di procedimento e collaboratori gsoy, (di cui 80% Rup e 20% collaboratori)

Direzione dell'esecuzione 10%
Verifica di conformita 5%
Totale 100%

2. Nel caso in cui una delle attivita sopra indicaon venga svolta, la somma corrispondente alla
percentuale sopra indicata non potra essere ligyicaentre nel caso si verifichi in corso dell'anmo
avvicendamento tra dipendenti, sara effettuataripaatizione tra essi proporzionalmente ed in balte
attivita effettivamente espletate da ciascuno.

3. Nel caso in cui non vi siano collaboratori lt@a quota spettera interamente al Rup.

4. La verifica dei progetti redatti da incaricasiteani, per lavori di importo inferiore a euro 00O, &
demandata al responsabile unico del procedimeh#yicprovvede con il supporto dell'ufficio intetno

ART. 10- COINCIDENZA DI FUNZIONI
1. Per i casi in cui sullo stesso soggetto vengaconfluire pit funzioni separatamente consideaaténi
dell'incentivo, si sommano le relative percentuali.
2. Nei seguenti casi di cumulo di funzioni, si detima un abbattimento del 5% sulla percentualéopisa:
a) coincidenza tra funzione di RUP e attivita digrammazione (art. 31, c. 3);
b) rilascio da parte del RUP del certificato diakege esecuzione per forniture e servizi (art. 102);
c) espletamento da parte del RUP delle funziowiirdittore dell'esecuzione (art. 111, c. 2, e deib&NAC
n. 1096/2016);
d) svolgimento da parte del RUP delle funzioni diedore dei lavori (delibera ANAC n. 1096/2016);
e) svolgimento da parte del RUP della verifica préiva della progettazione (art. 26, c. 6, lett. d)
f) svolgimento da parte del Direttore dei lavorileldunzioni di coordinatore per I'esecuzione (&@1, c. 3,
lett. d).

ART. 11- SOSTITUZIONE DI UN DIPENDENTE ADDETTO ALLA STRUTTURA
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1. Nella circostanza motivata di sostituzione didipendente addetto alla struttura, il subentrantpiisisce
il diritto all'incentivo in proporzione all'attivei svolta come attestato dalla figura di riferimeotwero dal
Responsabile del servizio.

ART. 12- LIQUIDAZIONE DEL FONDO

1. Il Responsabile del Servizio & tenuto ad acaertegrificata la rispondenza tra quanto preordirgato
quanto realizzato nei tempi definiti, il correttopentuale svolgimento delle attivita assegnate) ed
approvare con propria determinazione le specifaftigitd svolte dai dipendenti interessati, stabili
riparto degli incentivi sulla base della relaziotel R.u.p. (se diverso) e disporre il pagamento con
determina.

2. L'incentivo pu0 essere corrisposto solo previdiva da parte del Responsabile del servizio deirb
esito della specifica attivita effettivamente saaital dipendente e della sua stretta attinenzacalfico
per il quale la norma prevede lincentivo. La laadione del compenso é effettuata dal Responsddiile
Servizio competente che provvede con propria deteione trasmessa al Servizio Finanziario per i
controlli e riscontri contabili, amministrativi és€ali di competenza e per I'emissione dell'ordinatli
pagamento entro la prima mensilita utile.

3. Gli importi dell'incentivo sono liquidati in retaone alle singole quote, di norma, alla scadenza
dell’'anno di riferimento (anno di approvazione gebgramma annuale per i lavori e della previsione
dell’acquisizione della fornitura/servizio nel bilzio dell’ente) per le fasi gia svolte.

4, Per quanto riguarda le ulteriori attivita da izadre (D.L., collaudi, funzione del RUP relatiiiaa
fase dell’esecuzione, ecc.) le stesse sarannaléitplisuccessivamente alla redazione e approvadeliee
stato finale e dei collaudi, ovvero della verifaiaconformita.

5. Per i contratti di servizi e forniture di durgbéuriennale, le somme dovute al verificarsi delle
condizioni per le quali sono previsti gli incentidévono essere imputate nel bilancio dell'Entelarea
sull'esercizio corrispondente all'ultimo anno diceicia del contratto.

6. Per ragioni contabili e di economia generaleidatjl tutti i termini previsti per le liquidazidrsono
automaticamente prorogati fino alla data della prisrogazione dello stipendio o di qualunque altra
somma a favore del destinatario.

7. La quota non utilizzata dell'incentivo di cui@mma 3 penultimo periodo dell'art. 113 (parte
dellincentivo corrispondente a prestazioni nonltevalai medesimi dipendenti, in quanto affidate a
personale esterno all'organico dell'amministrazimeeesima, ovvero prive del predetto accertamentw),
costituisce economia di spesa e va ad incremeihttanedo per il finanziamento di quanto stabilitaltart.
113, senza pero che la suddetta somma possa maggiocompensi gia stabiliti per i dipendenti
interessati dal lavoro, servizio o fornitura, chee determinato questo peculiare incremento. Il tipaella
"rialimentazione" edisposto in sede programmatoria dalllAmministragzioomunale.

ART. 13 — PENALITA'

1. Qualora durante le procedure per l'affidamerittadori si verifichino ritardi o aumenti di costbovuti
alla fase di predisposizione e controllo del baralqersonale incaricato di tale fase non verraisosto
alcun incentivo, previa comunicazione formale agtfi interessati.

2. Qualora si verifichino dei ritardi in sede dieeszione, con esclusione di quelli derivanti daleise
previste dall’articolo 106, comma 1, del Codic&dentivo riferito alla direzione lavori ed al RIg# ai loro
collaboratori € ridotto di una quota come detert@ineella tabella di seguito riportata.

3. Qualora in fase di realizzazione dell’'opera mengano rispettati i costi previsti nel quadro esuito del
progetto esecutivo, depurato del ribasso d’'astrtoff e 'aumento del costo non sia conseguentarianti
disciplinate dall’'articolo 106, comma 1, del Cod{oevero sia dovuto ad errori imputabili al diregdavori



e suoi collaboratori e al collaudatore), al Respbits del procedimento, all’'ufficio della Direziordei
lavori e al Collaudatore, se individuato, sara ispsto un incentivo decurtato delle percentualneo
determinate nella tabella di seguito riportata.

4. Qualora durante l'affidamento di contratti drng& e forniture si verifichino ritardi o aumendi costo
dovuti alla fase di predisposizione e controllo dahdo, al personale incaricato di tale fase namave
corrisposto alcun incentivo.

5. Qualora si verifichino dei ritardi in sede deeszione dei contratti di servizi e di fornitur@ndi a cose o
a persone, problematiche relative alle modalitéodisegna od esecuzione dei servizi 0 un aumentoodgi
inizialmente previsti a seguito di responsabilitlegate all’esercizio delle attivita, I'incentivaferito alla
quota della direzione dell'esecuzione, del RUPre tmllaboratori, e ridotto di una quota come detaata
nella tabella di seguito riportata.

Tipologia incremento Misura dell'incremento Riduzioneincentivo
Tempi di esecuzione - Entro il 20% del tempd0%
contrattuale;
- Dal 21% al 40% del tempp30%
contrattuale;
- Oltre il 40% del tempag 50%
contrattuale
Costi di realizzazione - Entro il 20% dell'impont®0%
contrattuale;
- Dal 21% al 40% dell'importo 40%
contrattuale ;
- Oltre il 40% dell'importg 60%
contrattuale

6. Non costituiranno mai motivo di decurtazioné'ideentivo le seguenti ragioni:

a) incrementi di costo, sospensioni, proroghe e altotivazioni correlate alle modifiche contrattudilicui
all'art. 106, comma 1, lettere a) b) c) d) e) d&ld3. n. 50/2016;

b) sospensioni e proroghe dei lavori dovute a ragiopubblico interesse, eventi estranei alla vtdodel
Comune, o altre motivate ragioni estranee al patedncentivato;

c) ritardi imputabili esclusivamente alla ditta segga penale per ritardo.

ART. 14- CONCLUSIONE DI SINGOLE OPERAZIONI
1. Le prestazioni sono da considerarsi rese:
a) per la programmazione della spesa per investinoem I'emanazione del relativo provvedimento;
b) per la verifica dei progetti, con I'invio al RUfella relazione finale di verifica;
c) per le procedure di bando, con la pubblicazaelgprovvedimento di efficacia dell'aggiudicazione;
d) per I'esecuzione dei contratti in caso di farréte servizi, con I'espletamento delle verificlegigdiche;
e) per la direzione lavori, con I'emissione detifieato di ultimazione lavori;
f) per il collaudo statico, con I'emissione deltderato;
g) per le verifiche di conformita con I'emissionelld certificazione di regolare esecuzione;
h) per il collaudo, con I'emissione del certificatiocollaudo finale.

ART. 15 - NORMA TRANSITORIA E FINALE

1. Le disposizioni contenute nel presente Regolameoh specifico riferimento sia alla costituziaied
fondo sia all'applicazione delle percentuali speitesi applicano alle attivita svolte successivataeal
19.04.2016.

2. | compensi da erogare per attivita svolte findb ¥ 04.2016, vanno assoggettati al previgente
regolamento approvato con delibera della Giunta @aie n. 117 del 30.09.2015, anche al fine di non
incidere su un diritto soggettivo vantato dai dghemti interessati, nei limiti degli impegni assunti

10



3. Per le attivita svolte a decorrere dalla datandiata in vigore del Codice e fino alla datapravazione
del presente Regolamento, sara possibile procedise costituzione del Fondo e alla liquidazione
dell'incentivo, alle condizioni e con le modalitgpartate nel presente Regolamento, solo ove iltivela
finanziamento sia stato previsto nell'ambito detlexme a disposizione all'interno del quadro ecooordel
relativo Progetto o programma di acquisizibni.

4. E' esclusa in ogni caso l'applicabilita del Ragento per le attivitd connesse a contratti gifosoritti
alla data di entrata in vigore del Codice.

5.La Giunta &€ competente ad approvare il presemgolBmento trattandosi di materia concernente la
gestione del personale, ai sensi dell'art. 48, car@ndel D.Lgs. n. 267/2000 e ss.rnm.ii.

6. Quando nel presente e indicato un preciso stiggetponsabile, € inteso anche chi lo sostituisaaso
di assenza o impedimento o chi ne assume le funaecondo le norme organizzative vigenti.

ART. 16- ENTRATA IN VIGORE

1. Sono abrogate le norme dei Regolamenti vigendiegli atti aventi forza analoga che comunque
risultino in contrasto con quanto disposto dal enés.

2. Le norme del presente hanno efficacia applicativa allemanazione di leggi comunitarie, statali,
regionali o atti aventi valore ed efficacia normatia carattere generale, che disciplinino diversaené&
materia in oggetto.

3. Ai fini dell'accessibilita totale, il presente gddamento viene pubblicato sul sito internet igiitmale del
Comune, dove vi restera sino a quando non sarxaby® modificato; in quest'ultimo caso dovra esser
sostituito con la versione rinnovata e/o aggiornata

2. Il presente entra in vigore il giorno in cui divie esecutiva la relativa delibera di approvazione.

L sul punto si veda la posizione espressa dallomseziegionale di controllo della Lombardia n. 3@8/2 (vedi anche sezione
regionale di controllo per il Veneto della Cortei @onti, deliberazione n. 353/2016) ove si afferha:“... non pud aversi
ripartizione del fondo tra gli aventi diritto se nadopo I'adozione del prescritto regolamento. lectuttavia nonimpedisce che
quest'ultimo possa disporre anche la ripartiziopglidincentivi per funzioni tecniche espletate ddjentrata in vigore del nuovo
codice dei contratti pubblici e prima del’adoziodel regolamento stesso, utilizzando le somme g@argonate allo scopo nel
gquadro economico riguardante la singola opera’l'altab quanto disposto al punto 4 della deliberaéndella Sezione delle
Autonomie piu volte citata che afferma che “ ...(isgis) sul piano logico, l'ultimo intervento normvat, pur mancando delle
caratteristiche proprie delle norme di interpredaei autentica (tra cui la retroattivita), non pute drovare la propria ratio
nell'intento di dirimere definitivamente la quest®della sottoposizione ai limiti relativi alla spedi personale delle erogazioni a
titolo di incentivi tecnici proprio in quanto vengo prescritte allocazioni contabili che possonoasipp non compatibili con la
natura delle spese da sostenere”.
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