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COMUNE DI MARCON
PROVINCIA DI VENEZIA
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Prot. : ' Marcon, 21/09/2017

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA RIPARTIZIONE DELLLE
RISORSE DECENTRATE ANNO 2017.

11 21.09.2017 alle h.9.00 si & riunita presso la sede municipale la delegazione trattante presieduta dal
Dott. Antonino Sand, Segretario Generale del Comune di Marcon, e le parti sindacali nelle persone
di: :
CGIL FP - Sig. Giancarlo Da Lio

UIL FPL -* Sig. Giovanni Zennaro

RSU:

Sig. ra Paola Paulazzo

Sig.ra Alessia Mattiazzi

Sig.ra Elena Ciutto

Sig.  Leonardo Izzo

Sig.  Simone De Rossi

Premesso che:

e Con determinazione n.228 del 31/05/2017 la Responsabile del settore affari generali ha
costituito il fondo per la produttivita- parte stabile- anno 2017 ai sensi dell’art.31 del CCNL
2004, che ammonta ad euro 137.219,18;

e E’ intervenuto il Decreto Madia, approvato il 17 maggio ma_ancora in via di pubblicazione
sulla Gazzetta Ufficiale, che prevede che I’'ammontare complessivo del fondo destinato
annualmente al trattamento accessorio del personale non pud superare il corrispondente
importo determinato nel 2016, e abroga la decurtazione automatica in proporzione alla
riduzione del personale;

e Con determina n.150/2016 e n.466/2016 & stato determinato il fondo produttivita 2016, in
applicazione dell’art.1 comma 736 della L.208/2015, nel suo ammontare complessivo in
euro 165.293,73, di cui I’importo soggetto a limite pari ad euro 143.525, 00;

e L’'Amministrazione comunale con propria delibera GC n. 104 del 01/06/2017 ha definito la
parte variabile e fornito gli indirizzi alla delegazione trattante per la contrattazione del fondo
2017,

e In data 24 giugno 2016 & intervenuto il D.L.113 che prevede, all’art.16, I’abrogazione
dell’art.1 comma 557 della L.296/2006 e pertanto rende possibile la destinazione di risorse
aggiuntive ad incrementare la parte variabile del fondo;

e L’Amministrazione Comunale con la delibera succitata ha espresso la volonta di integrare la
parte variabile del fondo ex art.15, comma 2 del CCNL 1999 (1,2% monte salari 1997), fino
al limite del fondo previsto dalla normativa, nonché di ripristinare le indennita di cui
all’art.17, comma 2, lett. f) del CCNL 1999 ¢ destinare le risorse per le progressioni
orizzontali;
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e Il DLgs 50/2016 codice degli appalti, prevede all’art.113 gli incentivi per le funzioni
tecniche svolte dai dipendenti e connessi all’appalto di lavori, servizi e forniture; o
e Richiamata la delibera della Corte dei Conti sez. Autonomie n.7 del 06/04/2017 che ha
sancito I'inclusione deghi incentivi di funzioni tecniche all’interno del limite del fondo;
¢ Ritenuto, nelle more dell’approvazione del relativo regolamento sugli incentivi tecnici e
nelle more dell’acquisizione di chiarimenti circa I’applicazione di tali incentivi, determinare
un “fondo” da destinare alla corresponsione degli stessi, per I"anno 2017, pari ad euro
3500,00;
Richiamato il contratto decentrato integrativo sottoscritto dalle parti il 14.1 1.2016 che contiene la
disciplina degli istituti tra cui i criteri delle progressioni orizzontali;
Richiamata la delibera di Giunta Comunale n.125 del 10/08/2017 avente ad oggetto”
Autorizzazione alla firma del contratto decentrato integrativo per la ripartizione delle risorse anno
20177
Le parti oftoscfivono il contratto degentrato allegato (all.A).

RSU:
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Sig.ra Paola Pauluzzo\V_\gg' ‘

Sig.ra Alessia Mattiazzi
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ACCORDO CONCERNENTE LA RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DI
CUI ALL’ART.31 DEL CCNL.22.01.2004.
ANNO 2017

Dato atto che la produttivitd verra erogata secondo il sistema di misurazione e valutazione vigente €
come disposto nel contratto integrativo decentrato normativo vigente.

Le parti sottoscrivono il seguente contratto decentrato integrativo per la destinazione delle risorse
del trattamento accessorio anno 2017.

ART.1 DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2017
il totale delle risorse del fondo di cui all’art.31 del CCNL 22.01.2004 viene utilizzato per le finalita
di cui all’art. 17 del CCNL 1.04.1999 nelle forme precisate nell’allegato }3” N

ART.2 CONDIZIONI PER RENDERE DISPONIBILI LE RISORSE EX ART.15 COMMA 2 DEL
CCNL 1999-ANNO 2017 :
L’importo di euro 2.300,00 (duemilatrecento/00) ex art.15, comma 2, del CCNL1.4.1999 ¢&
destinato secondo i criteri e le modalitd previste dalla normativa.

L’importo in parola compreso nel budget assegnato alla produttivitd collettiva & distribuito solo al
raggiungimento dell’obiettivofi verificato dal Nucleo di valutazione secondo la metodologia del
sistema di valutazione vigente.

ART.3 PROGRESSIONI ORIZZONTALI

Le parti concordano di destinare all’istituto delle progressioni orizzontali I'importo di euro 9.800
(novemilaottocentolOO) per ’intero anno 2017.

La decorrenza delle progressioni avverra dal | gennaio del corrente anno.

ART.4 INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE

Le parti concordano che la parte del fondo destinata agli incentivi per le funzioni tecniche ex
art.113 del d.lgs 50/2016 per I'anno 2017 ammonta ad euro 3.500 (tremilacinquecento,00). Tali
incentivi potranno essere erogati previa approvazione dei criteri di ripartizione da assumere ai fini
dell’adozione del relativo regolamento.

ART.S RIDETERMINAZIONE DEL FONDO

Nel caso intervengano vincoli finanziari o vengano ripristinate decurtazioni sul fondo per I'anno
2017, le parti si riconvocheranno per I’adeguamento del presente fondo. Eventuali decurtazioni
automatiche ripristinate dalla norma Vverranno operate sul fondo dandoc informativa alle
organizzazioni sindaggali.

Il Presidente del
Dott. A. Sand

CGIL FP ?@jm arlo Da Lio
/‘ @ 0

UIL FPL - Sig. Giovanni Zennaro

e di parte pubbli¢a
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Sig.ra. Paola Paulazzo _\\Gipq
Sig.ra Alessia Mattiazzi
Sig.ra Elena Ciutto @\—1’ CBLM\'O
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Sig. Simone De Ros d
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COMUNE DI MARCON
PROVINCIA DI VENEZIA

Prot. Marcon, 21/09/2017

ACCORDO PER L’ INTEGRAZIONE DE! CRITER] DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALL

11 21.09.2017 alle h.9.30 si & riunita presso la sede municipale la delegazione trattante presieduta dal
Dott. Antonino Sand, Segretario Generale de! Comune di Marcon, e le parti sindacali nelle persone
di:

CGIL FP - Sig. Giancarlo Da Lio

UIL FPL - Sig. Giovanni Zennaro

RSU:

Sig.ra Paola Paulazzo
Sig.ra Alessia Mattiazzi
Sig.ra Elena Ciutto

Sig.  Leonardo Izzo
Sig.  Simone De Rossi

Premesso che le parti hanno sottoscritto in data 14 novembre 2016 I’accordo per la definizione dei
criteri per le progressioni orizzontali;

Ritenuto necessario integrare i predeiti criteri al fine di consentire I'applicazione concreta
dell’istituto;

All’art.4 dei criteri delle posizioni orizzontali viene aggiunto il seguente comma 6:

6. In budget complessivo viene disiribuito secondo le seguenti percentuali:

Cat.B 13%

Cat.C 52%

Cat.D 35%

Le economie complessive derivanti dalla conclusione delle progressioni fatle all'interno delle
categorie, saranno destinale a partire dalla Cat.D per un primo passaggio o, nel caso fossero
insufficienti o producessero resti, a seguire nella categoria C e B. Eventuali resti non utili ad
ulteriori progressioni verranno destinali alla produttivita collettiva.

Richiamata la delibera di Giunta Comunale n.125 del 10/08/2017 avente ad oggetto
«Autorizzazione alla firma del contratto decentrato integrativo per la ripartizione delle risorse anno
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CGIL FP Zlg. Gi.(ir%Lio

UIL FPL Sig. Giovanni Zennaro

RSU:

.

Sig.ra Paola Paulazzo

Sig.ra Alessia Mattiazzi /V\/

Sig.ra Elena Ciutto

TR
Sig. Leonardo Izzo \/\,Q

Sig. Simone De Rossi
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OSTITUZIO
Ci NE uTILIZO0
20171 2018 |
DESCRZIOKE IMPORTI IMPORTI| |CCHL 1/41999 |DESCRIHONE IMPORTI PRESUNTL
CCNI, 221172004
811, 31 comma 2 RISORSE FISSE
(CCHL 01/04/1999 art. 15 comma 1, let. A} (fondo 1998) 66.008,00/ 66.008,00
an. 15 comma 1. lell, G} - ax LED 5.692,00 5.692.00] INDENNITA' COMPARTO (IO TA CARICO FONDO 32 500.00
an. 15 comma 1, left. J) (0.52% del monte salar 97) 5.588.00 5.588.00
an. 15comma §
Arl. 17 comma 2 lenera B PROGRESSIONI ORIZZONTALL ¢k cui 9.800 nuove progress«on 64 300.00
an, 4 comma 1 CCHL 051072001 (1.1% monte salan
(CCHL C5/10:2001 1999} 10.972.40] 10.972.40| JART. 17 comnma 2 leniera O IND. TURNO, RISCHIC, MANEGGID VALORE
an. 4 comma 2 CCHL 051072001 {recupero RIA ¢ ad
personam) 4.747 .60 4 747,60 di cul o et 17500
nsche operaio 720
art 4 comma 2 CONL 051102001 (recupero RtA e ad
personam cessal 2010 — quota parta 2010} 365.14] 365.14 maneggeo valor B00 14 (0
ant 4 cormma 2 CCNL 05102001 {recupero AMA e ad
personam cessat 2010 - quola parte 2011) 121.71 12171 Jma ant. 17 c. 2. tett. F)_ INDENHITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA'
an. 4 comma 2 CCNL 0511072001 {recuper AIA @ ag
personam cessah 31/12/2011 - quola 2012y 69981 €99.81
[CONL 22012004 itegranone art. 32 comma 1 (0.62% ronté salan 201} 764535 7.645.35 - Indennsta responsabeita ant 17 fent) ewo7200 7 540,00
megrapons an,. 32 camma 2 (0.5% monie salan 2001) 6.165.60| 6.165,60 - Incerdwta Economo (310 euro = 1)
CCNL 9052006 wiegrazone ar, 4 comma 1 {D.5% monte salan 2003) 684174 £.641.74
[CTNL 11.4.2008  Inlegrazione art. 8 comma 2 {0.6% monie salan 2005} 9.156.68 0.156,68
P ganizzatva ~ quota pane anno
RAidunon 2010 #8010 -1.752,19 -1 752,19,
Love mdenmda an. 17 GCHL 1471930 lettera 1) coma madrhcalo dal CONL
Fiduzon 2010 Sopressione posto cat. C nfpmmatico -632.18) -632,18| [moenmia art. 17 ¢ 2. lett 1 Jzemzma:
Istituzione poSwione Orpanzzalva — Quota parle anno
Fdunon 2011 201 -584,06 -584.06/ - Indervwla addetto URP (eurn 250 x 1) 1 700,00
CCNL 72172004 e del londo prog 1.016.41 1.015.41 Indenvela utiaale slalo civie o anagrale ieuwo 300 x 4}
[CCHL 9052006 R del fondo prog 395 395 - Inclerduty uthicsg inbut (250 & 1)
FONDQ INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA" E IL MIGLIORAMENTC DE|
CCHL 11472008 R det landa p 1.21200 131300 |Ad. 17 comma 2 lellera A SERAVIZI 17 189.18
|Economia {FONDO INGENTIVANTE LA PRODUTTIVITA £ IL
COHL V12008 A el fondo progresss 837.2 837.2] |An_ 17 comma 2 letlera A IMGLIORAMENTD DEI SERVIZI) 4 866 .00
an. 4 comma 2 CCHL 85/10/2001 {recupero RIA & ad
personam cessat 3111212014 - quota 2015) 174551
art. 4 comma 2 CCHL 05/40/2001 (recupero R1A e ad
personam cessall 3111272015 — quola 2016) 136,89
2n. 4 ¢co. 2 CCNL 2001 {recuparo Fia 2014, 205 ¢ 2018} 2150,B5)
ncupone consolaata 2014 +9528,88 +0528.88] |Digs. 5r2016 JFONDO FUNZION! TECHICHE 21 S0 ()
adunong 2015 -2745|
tolale AISOASE FISSE 137.219,18 134.205,73
] 137.219,18
an.15 comma 2 {1.2%) AISOASE MTEGRATIVE PEA PROGETTI 2.300.00/
CCNL 221172004
=nt. 31 comma 3 |AISORSE YARIABIL) 2017 2016| |[ndenrathan. 17 c. 2, lett. G} |INDAGINIISTAT 665.00
CCHL 0170441999 |TRIBUTARIA 0,00 2.000,00] |ndondaart. 17 ¢. 2, %10, G} |FONDQ PROGETTAZIONE (EX LEGGE 109} 15.539.00]
Art. 15 left, k) INDAGINIISTAT 665.00
Art. 15 lef1, k) FONDO PROGETTAZIONE (ART 92C 5
6 D.LGS. 1612006} 15.538.00] 15.539,00| MAr. 54 conl 1452000 MESSI NOTIFICATORY 500.00
ant 15 kett K forgo lunzoni tecriche 3.500.00
An. 15, comma 5
art, 54 ¢onl 14732000 messi notdicaton 500.00 500,00
ART. 15, COMMA 2 |Forda coll |
ART 15, COMMA 2 {Progett) 2.300.00 3 000,00
ART 14 COMMA D 3.019,00
CCNL 01.704/$900 |Economie ANNO PRECEDENTE 4 .BB6.00 6.230.00
Latale AISOASE variebitl 27.380,00 31.,086.00|
1olale hsso + vanabdle 164.609.18) 165.293,73
1otals fissa + variabile - ridutione | | 165.293,73 TORMA TOTALE ANNO 2017 164.609,16
Varifica rispetto limite londo 2017 « londo2015 _‘ Ied e AN
anno 2017] annio 2018
totale londo - economie 4aN0 p - fondo progetuaions - ISTAT 143.519.“!' 143.524,73
medio di i
medio dipendent] 20t5: n. 62; medio 2017:50.50; differanza - 3,50
iduzions tena 2013 per p I : jonda 2018 162°3,50 STV
Verificato fondo 2017 < fondo 2015 143.519,18 lDl\Moll
quaa londo procapile #DIVOI lDlel




