
Il tasso di presenza si ottiene dal rapporto tra il numero dei giorni lavorativi complessivamente prestati dal personale e il

numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento.

La somma del tasso di assenza col tasso di presenza può essere diversa da 100, a causa degli eventuali giorni di lavoro prestati

al di fuori dell'orario di servizio.

riferiti alle sole assenze diverse dalle assenze per ferie 0,00% 102,99%

Il tasso di assenza si ottiene rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi (per malattia, ferie, permessi, aspettativa,

congedo obbligatorio, ecc.) al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento.

6,35% 93,65%

SERVIZIO AMMINISTRATIVO (RESPONSABILE DOTT. DAL CIN STEFANO) 13,43% 89,55%

riferiti alle sole assenze diverse dalle assenze per ferie

COMUNE DI VODO DI CADORE

Prov. di Belluno

SERVIZIO TECNICO (RESPONSABILE ING. DE FAVERI VALTER) 23,81% 76,19%

MESE DI AGOSTO 2015 TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA


