COMUNE DI SAN NAZARIO

Provincia di Vicenza

AREA AMMINISTRATIVA/CONTABILE

DETERMINAZIONE N. 83 DEL 15.07.2013

OGGETTO: CONCESSIONE CONGEDO PARENTALE ALLA DIPENDENTE MENON
GEOM. FRANCESCA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n 85 del 07.07.1999, rettificata con
deliberazione n.127 del 20.10.1999, divenuta esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stato
approvato il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

VISTA 1a deliberazione di ‘Giunta Comunale n. 21 del 22.04.2013, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale sono state attribuite ai responsabili dei Servizi, le
necessarie risorse per il funzionamento dei servizi comunali;

VISTO i decreto sindacale n’f 3 del 02.05.2013, con il quale & stato nominato il responsabile
della 1 Struttura Organizzativa — Area Amministrativo/Contabile ed attribuiti i compiti previsti
dail’art. 107, commi 1-2-3 e dall’art. 109, 2° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

PREMESSO:

e che con determinazione n, 16 del 11.02.2016 la dipendente Sava Maria Cristina rivestente il
profilo professionale di “Responsabile area Tecnica”, Cat. “D”, & stata collocata in congedo per
maternita dal 04.02.2013 al 11.08.2013, ai sensi deli*art. 16 del D.Lgs n. 151 del 26/03/2001;

o che la suddetta dipendente a seguito della nascita del proprio figlio, avvenuta in data
11.05.2013, con nota prot. n. 3822 del 12.07.2013, ha chiesto n. 59 gioni di congedo ordinario e
mesi due di congedo parentale (ex astensione facoltativa) da fruire dal 04.11.2013 al 03.01.2014,
ai sensi dell’art. 17, comma 5 del C.C.N.L. del 14/09/2000 ¢ dell® art.32 del D.Lgs. n. 151/01 che,
prevedono il diritto di assentarsi dal lavoro per il congedo parentale in parola;

e Visto il D. Lgs 26 marzo 200L:n. 151 — Testo unico delle disposizioni legislative in materia
di tutela e sostegno della maternita e della paternita;

° Visto l'art. 17 dei C.C.N.L. del 14.09.2000 che disciplina i congedi dei genitori ;

® Precisato che il congedo parentale pud essere fruito da entrambi i genitori, anche
contemporaneamente, sino aghi 8 anni di eta del bambino per un periodo complessivo di 10 e 11
mesi ;

® Atteso che il suddetto congedo puo essere fruito da ogni genitore anche se I’altro non ne ha
diritto (art. 32 ¢. 4 D. L.gs. 151 /2001 );
° Che i primi 30 giorni { purché fruiti entro 1 3 anni di vita del bambino ) sono retribuiti per

intero, sono computati ai fini del servizio, maturano le ferie, la liquidazione di fine rapporto e
sono coperti da contribuzione previdenziale ;



° Che gli ulteriori 5 mesi (purche fruiti entro 1 3 anni di vita del bambino) sono retribuiti al
30%. sono computati ai fini del servizio e della liquidazione, non maturano ferie e tredicesima;

VISTO in particolare il comma 5, art. 17 del C.C.N.L. del 14/09/2000 che testualmente recita: ...
per le lavoratrici madri o in alternativa per i lavoratori padri, i primi trenta giorni, computati
complessivamente per entrambi i genitori e fruibili anche frazionatamente, non riducono le ferie,
sono valutati ai fini dell’anzianita di servizio e sono retribuiti per intero, con esclusione dei
compensi per lavoro straordinario e le indennitd per prestazioni disagiate, pericolose o dannose
per la salute”;

VISTO, altresi, I"art. 34, comma 1 del D.Lgs. n. 151/01 che in materia di trattamento economico e
normativo per il congedo parentale in parola prevede: “ Per i periodi di congedo parentale di cui
all’articolo 32 alle lavoratrici e ai lavoratori e' dovuta fino al terzo anno di vita del bambino,
un'indennita’ pari al 30 per cento della retribuzione, per un periodo massimo complessivo tra i
genitori di sei mesi”;

Ritenuto che in applicazione delle superiori norme, la dipendente Menon geom. Francesca durante

il periodo di congedo parentale richiesto, avra il seguente trattamento economico:

» Trattamento economico per intero (100%) per il primo mese decorrente dal 04.11.2013 al
03.12.2013,

» Riduzione del trattamento economico in godimento del 70% per *ulteriore mese decorrenti dal
04.12.2013 al 03.01.204, che sono computati nell’anzianita di servizio, esclusi gli effetti relativi
alle ferie e alla tredicesima mensilita, cosi come espressamente previsto al comma 5 dell’art. 34
del D.lgs n. 151/01;

RITENUTO, quindi, che la dipendentg Menon geom. Francesca, ai sensi delle norme legislative e
contrattuali sopra richiamate, ha diritto a fruire del richiesto periodo pari n. 59 gg di congedo
ordinario ed a mesi due di congedo parentale da fruire dal 04.11.2013 al 03.01.2014;

DETERMINA

1. di prendere atfo della nota prot. n. 3822 del 12.07.2013, con la quale la dipendente Menon
geom. Francesca, ha comunicato n. 59 gg. di congedo ordinario e ha chiesto mesi due di congedo
parentale ( ex astensione facoltativa) da fruire dal 04.11.2013 al 01.03.2014, ai sensi del
combinato art. 17, del C.C.N.L. del 14/09/2000 ¢ art. 32, del D.Lgs. n. 151/01 che prevedono il
diritto di assentarsi dal lavoro per il congedo parentale in parola.

2. di concedere il congedo parentale alla dipendente Meenon geom. Francesca, rivestente il profilo
professionale di “responsabile area tecnica”, per la durata di mesi due da fruire dal 04.11.2013 al
03.01.2014. :

3. di corrispondere alla suddetta dipendente il trattamento economico per intero (100%) per i
primo mese decorrente dal 04.11.2013 al 03.12.2013 ai sensi dell’art. 17, comma 5 del C.C.N.L.
del 14/09/2000.

4. di ridurre alla stessa, ai sensi dell’art. 34, comma 1 del D.Lgs. n. 151/01, il trattamento
economico in godimento del 70% per gli ulteriori mesi due decorrenti dal 04.12.2013 al
03.01.2014 che sono computati nell’anzianita di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla -
tredicesima mensilita, cosi come espressamente previsto al comma 5 dell’art. 34 del D.lgs n.
151/01.



- Si trasmette al responsabile del servizio finanziario per 1 conseguenti adempimenti.

San Nazario, 15.07.2013

ATTESTAZIONE

Il responsabile del servizio finanziario, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000,
n.267,

ATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA

San Nazario, 15.07.2013

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’albo del Comune in
data odierna per rimanervi 15 giorni consecutivi.

San Nazario, [ 7 SEL 2013
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