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VERBALE N. 2

delle operazioni della Commissione esaminatrice dell’avviso pubblico di mobilita volontaria esterna
per la copertura di un posto di Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile— Categoria Giuridica D - a
tempo indeterminato e pieno, ai sensi dell'art, 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

L'anno 2017 il giorno 23 del mese di novembre 2017 alle ore 15:30 si & riunita, nella sede comunale del
Comune di Breganze, la Commissione esaminatrice della procedura in oggetto, avviata con determinazione
del Segretario Comunale n.310 in data 10/10/2017, il cui avviso & stato pubblicato in data 10.10.2017 con
scadenza, per la presentazione delle istanze, in data 10/11/2017.

La Commissione prevista nell’ Avviso di mobilita, approvato con la determinazione succitata, si compone
come segue:

. Andreatta dott.ssa Nadia - Segretario Comunale dell’Ente: - Presidente
(Nomina con provvedimento Sindacale di Cittadella prot, n. 28958/2(01 4 — Segreteria convenzionata)

. Nicolli dott.ssa Natalina - Responsabile Area n. 2 dell’Ente - Componente
(Nomina con provvedimento Sindacale di Breganze n. 1/2017)

. Sartori Dionisio — Responsabile Area | dell’Ente - Componente
(Nomina con provvedimento Sindacale di Breganze n. 1/2017)
Segretario verbalizzante Matteo Franzan , istruttore Amministrativo-Contabile Area 2
Premesso che la Commissione procede con la fase valutativa dei candidati, mediante colloquio individuale,
tenendo conto, come indicatori di valutazione:

a) delle competenze maturate ed esperienze professionali acquisite, con particolare riferimento ai
servizi attinenti le materie riferite al posto messo in mobilitd,

b) della predisposizione allo svolgimento delle mansioni richieste, anche con riferimento alle capacita
relazionali e comunicative interne ed esterne, di autonomia nell'esecuzione del lavoro ed alle
conoscenze informatiche possedute;

¢) delle motivazioni della richiesta di trasferimento;

Solo in caso di esito positivo del colloquio, sara percio espressa la valutazione globale del candidato, tenendo
conto anche degli ulteriori criteri previsti dall’avviso, desumibili dai curricula presentati.

L’art. 5 dell’avviso stabilisce che la commissione dispone di un massimo di 90 punti, cosi ripartiti:
- massimo 60 punti per il colloquio;
- massimo 30 punti per gli altri criteri desumibili dai curricula.

Per poter procedere all’eventuale assunzione per mobilitd, & necessario che i candidati ottengano un
punteggio complessivo superiore a 63/90.




La commissione, quindi, procede con i colloqui individuali con i 6 (SEI) candidati individuati ed ammessi
dal precedente proprio verbale n. 1 del 23.11.2017, e tenuto conto dell’esito dei colloqui stessi, dei titoli di
studio posseduii, del curriculum formativo e professionale maturato in relazione al sistema di competenze
richieste dal ruolo da ricoprire, nonché degli aspetti motivazionali e quant’altro stabilito dall’art. 5
dell’avviso, assegna i seguenti punteggi:

_ ENTE DI

COGNOME E NOME RO BNz A COLLOQUIO | CURRICULUM | TOTALE
CONTATO LUCA Comune di BRESCIA 57760 18.54/30 | 75,54/ 90
GUZZONATO
RO CRA SCALABRIN 55 /60 18.07/30 | 73,07 /90
DAL CASON DANIELA ULS5 7
v DL O EANA 45 1 60 19.81/30 | 64,81/90
STRAZZABOSCO COMUNE DI FARA
STRAZZA ene 44 /60 1964730 | 63,64 /90
LUNARDON LAURA | -OMUNE DI MALO 46 /60 17.53/30 | 63,53 /90
MARIA

COMUNE DI

SBABO FABIOLA oo 40760 18.00/30 | 58,00/90

Visto 'esito suindicato, la Commissione individua nel candidato CONTATQO LUCA il possesso delle
caratteristiche utili alla professionalitd ricercata dando atto che, non pud essere utilmente considerato ai fini
della presente selezione, il candidato: Shabo Fabiola in quanto non ha raggiunto il punteggio minimo richiesto
di 63/90.

Il Presidente dispone di invitare il candidato individuato, CONTATO LUCA, a produrre il NULLA OSTA
definitivo al trasterimento rilasciato dall’Amministrazione di Provenienza con decorrenza dal giorno 91
gennaioc 2018.

Come previsto dall’art. 6 dell’avviso di mobilita, si precisa che la presente procedura di valutazione ¢
esclusivamente finalizzata alla scelta del candidato in possesso delle caratteristiche pili idonee rispetto alla
figura professionale che si intende assumere, escludendo, in assoluto, che c¢io dia luogo a graduatorie di idonei,
a qualunque titolo, successivamente utilizzabili, potendo I’ Amministrazione anche decidere di procedere con
un nuovo avviso di mobilita.

Letto, confermato e sottoscritto.

Breganze, 23 novembre 2017
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