
UNITA' ORGANIZZATIVA N. DIPENDENTI

Giornate
Lavorative
del Mese

Giornate di
Presenza %Presenza

Giornate
di Assenza %Assenza TOTALE

AREA ECONOMICO FINANZIARIA, TRIBUTI, PERSONALE
ED AFFARI GENERALI 4 59 53,64 7 6,36 60,00

AREA TECNICA LL.PP. -URBANISTICA, EDILIZIA 2 39 35,45 5 4,55 40,00
TOTALE 6 98 89,09 12 10,91 100,00

COMUNE DI SALCEDO
OPERAZIONE TRASPARENZA - Art. 21, comma 1 della Legge n. 69 del 18 Giugno 2009Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente del Comune di Salcedo (VI) comprensivo delle assenze per ferie e astensione per maternità e

Legge 104/92 (permessi, agevolazioni, detrazioni per disabili e familiari)

RIFERIMENTO MESE DI SETTEMBRE 2016

totale dipendenti n. 6
di cui 5 X 22 Giornate lavorative

e 1 (Segretario Comunale) in convenzione tra i Comuni
di Cornedo Vicentino e Salcedo dal 22/12/2014 per sei ore settimanali

- TOTALE GIORNATE LAVORATIVE 110

110


